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INLEDNING

Greater Copenhagen vill vara globalt ledande inom
tillvaxt, hallbarhet och livskvalitet. Det ar vi inte ensam-
ma om att vilja. Den internationella konkurrensen om
att tillhandahalla de basta talangerna, investeringarna,
forskningsmedlen samt innovationspartnerna ar sten-
hard.

Som ett gemensamt varumarke och ett samlat politiskt
forum - The Greater Copenhagen Committe - vill vi
med Greater Copenhagen placera Ostdanmark och
Sydsverige som en av de mest dynamiska, hallbara
och attraktiva metropolregionerna i Europa.

Vi tror pa att genom att starka var infrastruktur kan vi
locka till oss fler féretag, fa varor levererade snabbare
till bade lokala och internationella marknaden samt éka
arbetsmarknadens upptagningsomrade.

Vi tror pa att vi genom att eliminera de sista hindren for
arbetskraftsmobiliteten mellan Sverige och Danmark
samt mellan stad och land kan starka féretag och,
hjalpa dem bli mer innovations- samt konkurrens-
kraftiga.

Vi tror pa att vi genom att koppla samman de basta

innovationsmiljéerna for den gréna teknologiska utveck-

lingen tvars éver Oresund kan na nya nivaer, utveckla
ny teknologi och skapa det vi vet att investerare och
utlandska foretag finner attraktivt.

Sist, men inte minst, tror vi pa att en samlad stark och
ambitios politisk plattform med 85 kommuner och fyra
regioner kan bidrag till att starka samarbetet mellan
Sverige och Danmark samt EU for att skapa framtidens
tillvaxtmetropol.

Darfor tror vi pa Greater Copenhagen!

Pa uppdrag av styrelsen:

Carl Johan Sonesson
Vice ordférande

Sophie Haestorp Andersen
Ordférande

A4

Heino Knudsen
Vice ordférande

Mikaela Waltersson
Vice ordférande
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HANDLINGSPLANEN

| handlingsplanen for 2022-2023 har vi satt upp mal for
vad Greater Copenhagen ska uppna under 2022 och
2023. Malen illustreras genom de handlingar som
Greater Copenhagen anser nédvandiga for att malen
ska kunna nas. Malen illustreras genom handlingarna
som Greater Copenhagen anser ar nédvandiga for att
malen skall kunna nas.

Handlingsplanen tar utgangspunkt i de delmal och
handlingar som Greater Copenhagens styrelse, Greater
Copenhagen Committe, har identifierat som prioriterade
omraden: infrastruktur, arbetsmarknad och gron tillvaxt.
Se styrelsen har: styrelsen.

For att forverkliga delmalen beskrivs handlingarna
nedan. Det ar viktigt att poangtera att delmalen ar
likstallda och lika hogt prioriterade. Detta oavsett vilkken
ordning de kommer i.

Handlingsplanen ska inte ses som en férteckning dver
allt som sker under 2022-2023, utan som en beskrivning
av centrala handlingar. Vid sidan av handlingsplanen
kommer aven arbete ske i férhallande till politiska
handelser som annu inte ar kanda och kan komma att
uppsta under 2022-2023.



DELMAL OCH
HANDLINGAR
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ARBETSMARKNAD -

VISION

UTMANING

Greater Copenhagen ar Nordens storsta
arbetsmarknadsregion men den fulla potentialen
har annu inte kunnat nyttjas pa grund av
granshinder som hammar arbetskraftens mobilitet.

For att na den gemensamma visionen om en fullt

integrerad arbetsmarknad behover granshinder
avskaffas samtidigt som behovet av kompetenser
behover tillgodoses i hela regionen.
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DELMAL OCH
HANDLINGAR

HANDLINGAR

HANDLING 1

Greater Copenhagen vill starta ett starkare samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer pa

S regional och nationell niva. Syftet ar att starka koordina-
Att under 2022/2023 StOdJa att tionen och arbetsmatchningen i Greater Copenhagens

fler arbetssdkande sékerjobb geografi samt sakra battre forutsattningar for framtidens
arbetskrafts- och kompetensbehov.

inom hela GC-regionen

HANDLING 2

Dialogen och samarbetet med arbetsmarknadsmyn-
digheterna, ministrarna och Riksdagens/Folketingets
arbetsmarknadsutskott intensifieras i syfte att starka
synligheten for den gransoverskridande metropol-
regionens olika utmaningar pa arbetsmarknadsomradet.

HANDLING 3

Utveckla arbetet med att matcha tillganglig arbetskraft
med lediga jobb tvars dver geografin och sakerstalla en
stark férankring av insatser hos kommuner, arbetsmark-

nadsparter och foretag. EFFEKT
Denna handling kraver finansiering som
inte tacks inom nuvarande budget. —> Arbetskraftsmobiliteten éver hela Greater Copen-

hagen starks, sa att fler féretag vid slutet av 2022 har till-
gang till den arbetskraft de behéver. Det finns dessutom
en vaxande grupp av ambassadérer for arbets- och
karriarmojligheter utanfér den narmsta geografin.
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DELMAL OCH
HANDLINGAR

DELMAL 2

Starka samarbetet med
regeringen i Danmark

och Sverige for att ta bort
barriarer for arbetskraftens
mobilitet dver Oresund, sdsom
skattelagstiftningen

HANDLINGAR

HANDLING 1

Det ska etableras en "Greater Copenhagen Labour &
Business Alliance" tillsammans med arbetsmarknadens
parter och relevanta myndigheter. Alliansens konkreta
syfte ar att sakra att ett mini-toppmote tillsammans
med regeringarna genomfors. Mini-toppmotet ska
behandla skatteproblematiken och andra barriarer som
forsvarar arbetskraftsmobiliteten éver Oresund. Detta
arbete inkluderar aven ett aktivt utbyte av kunskap kring
de skatteanalyser som KPMG har tagit fram tillsammans
med Greater Copenhagen.

HANDLING 2

Ett strategiskt analysarbete pabdrjas med syfte att

tva gdnger om aret, infér "Greater Copenhagen Task
Force', presentera up-to-date analyser for den svenska
och den danska regeringen. Analyserna ska foélja upp
utvecklingen av de barriarer som paverkar arbets-
marknadsintegrationen.

Denna handling kraver finansiering som
inte tacks inom nuvarande budget.

ARBETSMARKNAD

EFFEKT

— | slutet av 2022 finns ett formellt fortydligande
kring beskattningsproblematiken fér Oresundspendlare
avseende stangda granser och restriktioner kopplat till
coronapandemin samt nya arbetsmonster (t.ex. hem-
arbete).
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DELMAL OCH
HANDLINGAR

HANDLINGAR

HANDLING 1

Region Skane tillhandahaller lbpande Oresunds-
statistik utifran den nya metod Region Skane

.. .. . . . . tillsammans med Danmarks Statistik och Sveriges
Gransoverskridande statistik for S skyse e, SO (el e

Denna handling finansieras av Region Skane inom
Greater Copenhagens nuvarande budget.

Greater Copenhagens geografi

satts i gang

—h—t

EFFEKT

— | slutet av 2022 tillhandahalls uppdaterad
Oresundsstatistik igen. Detta kommer medféra ett
betydligt starkare paverkansunderlag gentemot
nationella myndigheter och beslutsfattare.

s
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DELMAL OCH
HANDLINGAR

HANDLINGAR

HANDLING 1
Invest in Skane och Copenhagen Capacity ska i ett
gemensamt konsortium (Greater Copenhagen Interna- \
. . o , . tional Marketing Consortium) arbeta med internationell
Okad tlugang till SpeC|al|serad marknadsforing och talangrekrytering fér att starka

internationell arbetskraft tillgangen tI[F arbetskraft och 6ka investeringarna i
metropolregionen Greater Copenhagen.

EFFEKT

—> Féretag i Greater Copenhagen vaxer snabbare an
konkurrenterna med hjalp av 6kad tillgang till speciali-
serad internationell arbetskraft.
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DELMAL OCH
HANDLINGAR

Yrkesmassiga kvalifikationer ska
omsesidigt erkannas av bade
Sverige och Danmark

HANDLINGAR

HANDLING 1
Samarbeta med Arbetsmarknadens parter, de nationella
myndigheterna och EU:s utbildningsrad for att infora ett
gemensam dansk-svenskt (eller nordisk) certifikat for
anstallda inom byggbranschen, utbildningsbranschen
samt halso- och sjukvarden.

HANDLING 2
Oka kdnnedomen om olika branschspecifika kvalifika-

tioner mellan Danmark och Sverige genom dialog med
Nordisk Vejforum och Oresunddirekt.

ARBETSMARKNAD

EFFEKT

—> Mindre administration och kostnader fér arbets-
tagare och arbetsgivare i metropolregionen - battre
férutsattningar for 6kad mobilitet.

—> Fler jobbmodjligheter for de med utbildning inom
byggbranschen och en storre talangpool for foretag i
Greater Copenhagen.
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INFRASTRUKTUR

Mobilitet och tillganglighet - regionalt och
internationellt - ar avgdrande for att arbetstagare
skall kunna arbeta och for att foretag ska ha tillgang
till kvalificerad arbetskraft i hela metropolregionen.
Darfor ar en modern och effektiv infrastruktur

en avgorande forutsattning for att Greater
Copenhagen ska kunna skapa fundamentet for
framtidens hallbara tillvaxt och utveckling.

ldag finns ingen gemensam infrastrukturplanering
over granserna. Om rorlighet och kortare restider
ska kunna sakras for Greater Copenhagen kravs
gransoverskridande strategier for att forhindra att
infrastruktur blir en barriar fér ekonomisk tillvaxt
och utveckling - ocksa nationellt.
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DELMAL OCH
HANDLINGAR

Under 2022 etableras och
formaliseras ett gemensamt

svensk-danskt infrastrukturs-

planeringsforum (pa ministerniva)

och det forsta motet halls

——cm T T

HANDLINGAR

HANDLING 1

| samarbete med Transportministeriet och det svenska
Infrastrukturdepartementet ta fram en uppdragsbe-
skrivning och en plan fér hur ofta méten ska hallas
inom det gemensamma Greater Copenhagen Infra-
strukturplaneringsforumet.

HANDLING 2

Greater Copenhagen moter Folketingets transportud-
valg och Riksdagens transportutskott i syfte att folja upp
motena fran 2021 och bygga en bredare politisk allians
omkring behovet av ett gemensamt och starkt Greater
Copenhagen infrastruktursplaneringsforum.

HANDLING 3

Greater Copenhagen starker sin narvaro, sitt natverk
och dialog med den nationella politiken och intresse-
organisationerna inom transportomradet i bade
Stockholm och Képenhamn for att fa flera allierade

i opinionsbildningen. Det innebar en kombination av
bilaterala moten, workshops, konferenser, gemen-
samma analyser m.m. En liknande strategi initieras

i forhallande till EU och karnintressenter i Bryssel,
bland annat i samarbete med STRING.

INFRASTRUKTUR

EFFEKT

— | slutet av 2022 kommer ett politiskt forum
finnas dar Greater Copenhagens infrastrukturbehov
kan diskuteras.

—> Greater Copenhagen har en markant bredare
allians med likasinnade nationella och europeiska
intressenter som stottar upp kring Greater Copenhagens
regionala infrastrukturprioriteringar.
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DELMAL OCH
HANDLINGAR

Det arbetas mot en principiell

politisk acceptans pa

regeringsniva for att initiera

en lokaliseringsanalys av en
fast HH-forbindelse och det
arbetas mot ett nationellt avtal
kring en strategisk analys av en
Oresundsmetro

HANDLINGAR

HANDLING 1

Greater Copenhagen tar upp fragan politiskt vid Greater
Copenhagens méten gallande Infrastruktursplanerings-
forumet.

Infrastruktursplaneringsforumet
ar beskrivet i delmal 1.

HANDLING 2

Greater Copenhagen starker dialogen med svenska
och danska naringslivsorganisationerna med liknande
som har liknande infrastrukturprioriteringar som Greater
Copenhagen gallande en fast HH-férbindelse och en
Oresundsmetro,

HANDLING 3

Greater Copenhagen samlar nationella parlamentariker
fran Greater Copenhagen-geografin for att skapa forsta-
else for och uppbackning kring att politiskt driva malet
med flera fasta férbindelser éver Oresund i riksdagen
samt folketinget.

HANDLING 4

En scenariobeskrivning genomfors av den forvantat
stigande gods- och fjarrtagtrafiken éver Oresund.

INFRASTRUKTUR

EFFEKT

—> | slutet av 2023 finns det ett starkt nationellt
och regionalt stod for en lokaliseringsanalys av en
HH-férbindelse samt en strategisk analys av en
Oresundsmetro, som resulterar i en tidplan for
finansiering och byggstart.
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DELMAL OCH
HANDLINGAR

Innan utgangen av 2022
etableras forutsattningarna
for en s6mMLos resa dver
Oresund med fokus pa digital
biljettférsaljning

HANDLINGAR

HANDLING 1

Greater Copenhagen foresprakar inom ramarna for
det pagaende Interreg-projektet om biljettsystem och
trafikinformation samt i sina moéten med den danska
transportministern, DSB med flera att Skanetrafiken
bor bli testbolag for forsalining av biljetter i hela DOT-
omradet och arbetar for att detta ska bli verklighet
nar det finns tekniska forutsattningar.

HANDLING 2

Bevaka och sammanstalla eventuella utmaningar
kopplat till de bada landernas planering av framtida
nationella biljettsystem, vilken betydelse detta har
for planering av resor och digitala biljettkop i Greater
Copenhagen samt lyfta eventuella utmaningar i
transportkommissionen.

INFRASTRUKTUR

EFFEKT

—> Det ska vara latt att kopa en digital biljett till
kollektivtrafiken éver Oresund oavsett vart i Greater
Copenhagen-geografin som resan startar och avslutas.
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DELMAL OCH
HANDLINGAR

CPH Airport aterhamtar sig
snabbare an sina regionala
konkurrenter i Nordeuropa och
atertar sin position som det
ledande internationella navet

HANDLINGAR

HANDLING 1
Greater Copenhagen arbetar for att fasthalla inve-
steringar i Ring Syd-projektet m.m. som sakrar battre
jarnvagsforbindelser till flygplatsen samt for en expansi-
on av Oresundmotorvagen som har fatt finansiering via
den danska infrastrukturplanen 2035. Detta lyfts saval
politiskt i Greater Copenhagens Infrastruktursplane-
ringsforum som i bilaterala méten med ministerier och
nationella politiker i Danmark.

HANDLING 2

Greater Copenhagen stodjer aktivt ruttutvecklings-
programmet i Copenhagen Connected.

INFRASTRUKTUR

EFFEKT

— Det danska Transportministeriet har ett konkret
datum fér utbyggnaden av infrastrukturinvesteringarna
kring Copenhagen Airport.

—> Copenhagen Airport kommer vid slutet av 2022 ha
aterupprattat fler direktlinjer an vad som tidigare varit
mojligt och kommer darigenom bidra till den regionala
ekonomiska tillvaxten.
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GRON
TILLVAXT

Greater Copenhagens vision féor den grona
chartern ar att bli en internationellt férenande
metropolregion inom gréon omstallning och groén
tillvaxt. Detta byggs pa Greater Copenhagens
befintliga styrkeposition inom fyra omraden:
hallbar energi, energieffektivitet, cirkular ekonomi
och klimatanpassning.

Klimatkrisen ar en av de storsta globala
utmaningarna som Greater Copenhagen star infor.
Greater Copenhagens bidrag till implementeringen
av den grona chartern skapar partnerskap och
starka allianser mellan medlemmar, konkreta
innovativa lésningar och samtidigt bibehallet

fokus pa att skapa stabil tillvaxt, ny kunskap och
arbetsplatser inom var geografi.




18 | GREATER COPENHAGEN | HANDLINGSPLAN 2022-2023

DELMAL OCH
HANDLINGAR

Greater Copenhagen starker
forutsattningar for gron
tillvaxt och omstallning

och blir annu starkare som
gron innovationshub med
fler utlandska investerare,

forskningsinstitut och

verksamheter

HANDLINGAR

HANDLING 1

Greater Copenhagen intensifierar sitt politiska paver-
kansarbete mot nationella myndigheter och besluts-
fattare i Stockholm och Képenhamn samt i EU for att
starka tillgangen till nationella och europeiska finansie-
ringskallor till Greater Copenhagens grona charter.

HANDLING 2

Greater Copenhagen tar taten i att samla en bred

allians kring tilgangen till rent vatten med minst 10
medlemmar, bland annat Danmark Tekniske Universitet
och Lunds universitet. Partnerna ska satta i gang arbetet
med att identifiera tillvaxtpotential vid 6kad innovation,
data och teknologianvandning samt atervinning av
vatten.

HANDLING 3

Greater Copenhagen bidrar till att Greater Copenhagen
Green Deal-projektets avslutningsskonferens 2022 slass
samman med H22 i Helsingborg.

HANDLING 4

Greater Copenhagen engagerar sig aktivt i vidare-
utvecklingen av Innovationshubben for intelligenta
och flexibla energildsningar genom utveckling av
tillvaxtpotential, ansdkan av Horizonmedel fran EU,
etablering av ett innovationspartnerskap med ledande
internationella foretag och kunskapsinstitutioner

i nav som Tyskland, USA och andra ledande tillvaxt-
ekonomier.

Denna handling kraver finansiering som
inte tacks inom nuvarande budget.

GRON TILLVAXT

HANDLING 5

Greater Copenhagen fortsatter sitt aktiva engagemang
for att utdka alliansen bakom Living Lab fér klimatan-
passning. Det innebar till exempel att samla in ytterliga-
re medel till insatsen, halla en tvarnationell konferens
om datadelning for direktorer i de storsta vatten- och
bruksforetag samt uppstart av de férsta avtalen med
kommersiella partners utanfor Greater Copenhagens
geografi.

Denna handling kraver finansiering som
inte tacks inom nuvarande budget.

HANDLING 6

Greater Copenhagen arbetar aktivt for att fa flera
svenska institutioner med i arbetet med etableringen
av Nordic Bio Solutions Hub. Det startas i forbindelse
med detta en analys av tillvaxtpotentialen vid instituti-
ons- och klustersamarbete fér den samlade Greater
Copenhagen-geografin.

Denna handling kraver finansiering som
inte tacks inom nuvarande budget.

EFFEKT

— | slutet av 2022 kommer finansiering fran exter-
na kallor pa minimum 10 miljoner kr fran till exempel
Horizon och Interreg till de fem prioriterade Greater

Copenhagen Green-insatserna vara sakrat.

— | slutet av 2022 ar minst ett nytt internationellt gront
innovationspartnerskap mellan en av Greater Copen-
hagens grona hubbar och en internationell partner
etablerat. Vid slutet av 2023 ska aven minst tva gréna
internationella innovationspartnerskap vara etablerade.



19 | GREATER COPENHAGEN | HANDLINGSPLAN 2022-2023

DELMAL OCH
HANDLINGAR

Oka tillvéxten i hallbara féretag
genom okade offentliga grona
inkop

HANDLINGAR

HANDLING 1

Greater Copenhagen etablerar tillsammans med
KRINOVA ett starkt tillvaxtorienterat livsmedels-
partnerskap med minst sju av Greater Copenhagens
medlemmar, kunskapsinstitutioner, kluster och foretag.
Tillsammans ska de skapa en dansk-svensk styrke-
position inom hallbar livsmedelsproduktion. Utifran
medlemmarnas erfarenhet inleds ett analysarbete
samt ett arbete for att nyttja de offentliga kokens roll i

omstallningen till en hallbar produktion och anvandning.

HANDLING 2
Det etableras ett internt gréont forum bland Greater
Copenhagens medlemmar som baserat pa lokala
erfarenheter kan ta fram specifika omraden och pilot-
initiativ dar medlemmar genom till exempel allianser,
riskdelning och medfinansiering kan paskynda sitt
bidrag till gron tillvaxt.

GRON TILLVAXT

EFFEKT

—> De samlade erfarenheterna med storskalig och
tvarnationell efterfragan pa grona produkter leder till
Okat fokus pa affarsméjligheter for gron foretagsamhet
och export i Greater Copenhagens geografi.

—> Flera gréna startups och SMF:s - danska,
svenska och internationella - samt tillvaxt i Greater
Copenhagens geografi.



OVERGRIPANDE
HANDLINGAR
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KOMMUNIKATION

Greater Copenhagens kommunikationsarbete
skapar en rod trad mellan styrelsens fyra arliga
temabaserade moten och igangsatta insatser.
Sammantaget maste Greater Copenhagens
kommunikation beratta om hur vi, 85 kormmuner,

Nuvarande kommunikationsstrategi ar framtagen
2019 och ska uppdateras sa att den stammer battre

fyra regioner och tva lander, skapar forutsattningar verens med Greater Copenhagens arbete under

for framtidens tillvaxt, hallbarhet och innovation. 2022-2023. Kommunikationsstrategin ska saledes
- pa basta majliga satt - understodja det arbete
som styrelsen satter i gang samt de strategiska
malsattningarna, delmalen samt omradesspecifika
handlingar som Greater Copenhagens styrelse
beslutar om i handlingsplanen for 2022-2023 och pa

deras fyra arliga styrelsemoten.
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DELMAL OCH
HANDLINGAR

HANDLINGAR

HANDLING 1

o Sekretariatet uppdaterar kommunikationsstrategin
D E L M A L 1 "Unfold Greater Copenhagen” fran 2019 till styrelse-

motet i februari i 2022. Dessutom presenteras en
Greater Copen hagens kommunikationsplan fér ar 2022.
kommunikationsstrategi ar ett

EFFEKT

starkt verktyg for att understédja

—> Kommunikationsstrategin uppdateras med en
kommunikationsplan for 2022.

Greater Copenhagens

strategiska malsattningar och

och bidrar till att realisera
handlingarna for 2022 och 2023




23 | GREATER COPENHAGEN | HANDLINGSPLAN 2022-2023

DELMAL OCH
HANDLINGAR

DELMAL 2

Greater Copenhagens

medlemmar bidrar aktivt till att
dela och skapa kommunikation

som understodjer
Greater Copenhagens

kommunikationsstrategi 2022

HANDLINGAR

HANDLING 1

Ordférandeskapets kommunikationskontakter (kom-
munikationskarngruppen) har manadsvisa méten med
sekretariatets kommunikationsansvarige och justerar
lopande kommunikationsplanen. Méten bokas vid arets
start och prioriteras.

HANDLING 2

Fyra ganger arligen involveras styrgruppens kom-
munikationskontakter (kommunikationsgruppen) och
uppdateras om kommunikationsarbetet av sekretaria-
tets kommunikationsansvariga och kommunikations-
karngruppen.

HANDLING 3

Medlemmarna i Greater Copenhagen stédjer det stra-

tegiska kommunikationsarbetet genom att pa frivillig

basis och nar det passar:

- Se till att Greater Copenhagen syns som en tydlig
del av medlemmens hemorganisation.

- Delar relevant kommunikationsinnehall med
Greater Copenhagen.

- Anvander Greater Copenhagen som en aktiv part
i den egha kommunikationen.

- Skapar en egen kommunikationsplattform som
stodjer arbetet i Greater Copenhagen.

KOMMUNIKATION

HANDLING 4

Minst fyra ganger om aret och i férbindelse med de
temabaserade styrelsemotena ska Greater
Copenhagens sekretariat och relevanta medlems-
organisationer arrangera ett natverksarrangemang
med externa deltagare. Dessa ska:

1 skapa en plattform for Greater Copenhagens styrelse
att ldgga fram relevanta diskussioner fran styrelse-
lokalen till offentligheten samt

2 skapa externa natverk och darmed understddja
arbetet under repektive temaomrade i Greater
Copenhagen.

HANDLING 5

En gang om aret genomféra "Greater Copenhagen Day".
Arrangemanget syftar till att skapa stérre kdnnedom
om CGreater Copenhagen samt samarbetets priorite-
ringar "Greater Copenhagen Day" ersatter INTE Greater
Copenhagens toppmate. Det ska i stallet ses som ett
supplement.

Denna handling kraver finansiering som
inte tacks inom nuvarande budget.

EFFEKT

— | slutet av 2023 ska Greater Copenhagens
arbete ha markant stérre synlighet och kannedom
bland nationella beslutsfattare, féretag, opinions-
bildare och medlemmar och vara gemensamt
prioriterade temaomraden far ett lyft.



