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Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region Hovedstaden
Arsrapport 2019

Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for Copenhagen Capacity
Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden for regnskabsaret 1. januar - 31.

december 2019.
Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2019.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Kgbenhavn, den 6. marts 2020
Direktion:
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Copenhagen Capacity Fonden til markedsfaring og erhvervsfremme i Region
Hovedstaden

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme
i Region Hovedstaden for regnskabséaret 1. januar - 31. december 2019, der omfatter resultatopgerel-
se, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udar-
bejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31, december 2019 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifalge disse standarder og krav er naermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”, Det er
vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores kon-
klusion.

Uafhzengighed

Vi er uafthaengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores
svrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som le-
delsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-
sigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlin-
formationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det
med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslut-
ninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundiag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder profes-
sionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraeekkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser
er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern
kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.
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Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortseaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne
oplysninger ikke er tilstrackkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begi-
venheder eller forhold kan dog medfere, at fonden ikke leengere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begiven-
heder pa en sadan méade, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmeaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab

Henrik Iéeedtz
statsaut. revisor
mne24830
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Hoved- og nagletal
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[, 2019 2018 2017 2016 2015 |

Hovedtal
Nettoomsaetning 63.081.805 76.198.398 71.426.486 69.859.740 49,153.027
Bruttoresultat 15.667.264 13.768.325 13.111.156 17.247.016 35.538.822
Arets resultat 1.181.603 -1.239.887 -815.081 2.932.,276 -351.088
Anlaegsaktiver 3.425.852 4.087.802 4.702.649 2.628.108 3.721.385
Omseetningsaktiver 23.177.586 17.575.482 18.302.314 24.193.984 15.386.068
Aktiver i alt (balancesum) 26.603.438 21.663.284 23.004.963 26.822.092 19.107.453
Grundkapital 3.902.785 3.902.785 3.902.785 3.902.785 3.902.785
Egenkapital 6.007.112 4.825.509 6.065.396 6.880.477 3.948.201
Nggletal
Likviditetsgrad 118,3% 104,4% 108,0% 121,3% 101,5%
Soliditetsgrad 22,6 % 22,3% 26,4 % 25,7% 20,7%
Gennemsnitligt antal fuldtidsbe-

skeeftigede 57 65 65 59 52

Negletallene er beregnet i overensstemmelse med Finansforeningens anbefalinger. Der henvises til
definitioner og begreber under anvendt regnskabspraksis.
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Fondens vaesentligste aktiviteter

Copenhagen Capacity arbejder for at tiltraekke investeringer, virksomheder og talenter til Region
Hovedstaden, Region Sjaelland og Region Skane.

| 2019 skabte Copenhagen Capacity sit bedste resultat nogensinde. Vores investeringsfremmeindsats
bidrog med at tiltraekke og fastholde 50 udenlandske virksomheder. Disse virksomheder vil skabe og
fastholde 1.055 arbejdspladser i Greater Copenhagen. Derudover bistod vi med at tiltraekke og
fastholde 350 udenlandske specialister gennem samarbejde med 101 virksomheder, hvor den danske
talentmasse skulle suppleres.

Med afledte effekter skaber virksomhederne og jobbene tilsammen et bidrag til samfundsakonomien
pa cirka 4,6 mia. kr.

Vi har opnaet en kundetilfredshed pa 100 % blandt de virksomheder, vi har tiltrukket eller fastholdt i

regionen, og en kundetilfredshed pa 92 % blandt de virksomheder, vi har hjulpet med at tiltraekke
talenter.

M3l og resultater 2015-2019

Resultater Resultat mal

2015 2016 2017 2018 2019 2019
Jobs skabt eller tiltrukket
- Viainvesteringsfremme 904 1.377 1,259 1.003 1,055 800
- Viatalentindsats 120 222 200 255 350 250
Investeringssager 30 27 35 35 50 30
- Herunder videntunge investeringer* 23 16 20 16 29 12
Kundetilfredshed
- Investeringssager 100 % 96 % 100 % 100 % 100 % 90 %
- Talentindsats 71% 91 % 92 % 93 % 92 % 90 %

* Fgr 2019 méltes pd "videntunge investeringer”, mens der nu males p& "high quality” ud fra 6 parametre.



Copenhagen Capacity Fonden til markedsfaring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden
Arsrapport 2019

Ledelsesberetning

Rekordar for bade talent og investeringsfremme

Resultatet for tiltraekning og fastholdelse af udenlandske talenter endte 40 % over arets mal. | 2019
hjalp vi 101 virksomheder med at tiltreekke 350 udenlandske specialister til ledige jobs. Disse ansaet-
telser vil skabe yderligere 550 jobs i Danmark, hvorved den samlede jobskabelse for 2019 er 9800
fuldtidsanseettelser.

Resultatet for investeringssager landede 60 % over arets mal. Vi tiltrak og fastholdt 50 udenlandske
virksomheder, hvilket er 43 % flere end i 2018 og 2017.

45 sager var placeret i Region Hovedstaden, 3 sager i Region Sjeelland og 2 sager i Region Skéane. De
1.055 jobs skabt gennem de 50 investeringer forventes at skabe yderligere 1.972 afledte jobs hos
andre virksomheder i Danmark, da investeringerne medfarer kab af leverancer, nye samarbejdsaftaler
og sget forbrug hos medarbejderne . Dermed er den samlede jobskabelse for investeringsfremme i
2019 3.027 fuldtidsansaettelser.

Den totale jobskabelse for bade IP og talent i 2019 ender pa 3.928 jobs, hvilket vil skabe et bidrag til
samfundsgkonomien pa cirka 4,6 mia. kr.

De nyeste beregninger fra D! (2019) viser, at en hgjtuddannet udlezending i Danmark bidrager netto
med 140.000 kr. arligt til de offentlige finanser. Her er der bade taget hgjde for skattebetaling,
offentlig overfarselsindkomst og traek pa velfeerdsydelser for bade den hgjtuddannede selv og
eventuel medbragt familie,

Andre beregninger viser, at nar eksempelvis en udenlandsk it-virksomhed etablerer sig i Danmark med
100 jobs, skaber det 165 yderligere jobs i andre virksomheder og samfundsvaerdi for over 300 mio.
kr. om aret.

Copenhagen Capacity tiltrak flest it-/tech-virksomheder i 2019, nemlig 15. Det er en kraftig stigning

ift. 2018, hvor vi tiltrak 6 udenlandske it-/tech-virksomheder. Pa andenpladsen kom life science med
8 virksomheder og dernaest cleantech og baeredygtig byudvikling med 6 virksomheder inden for hvert
omrade. De primaere investereringslande var USA, Storbritannien, det avrige Europe og Kina.

| 2019 var Sverige den helt store konkurrent, som var med i overvejelserne hos 40 % af de
virksomheder, som fik hjzlp af Copenhagen Capacity. Herefter fulgte Storbritannien, Tyskland,
Holland, Norge og Finland.

Arets resultat indfrier dermed alle de mal, som er opstillet i kontrakterne med Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse og Udenrigsministeriet, der var fondens to vaesentligste kontraktparter i 2019. Laes
mere om, hvordan vores resultater geres op pa: www.copcap.com/about-us/resultatmaaling

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold

Copenhagen Capacitys omsaetning i 2019 udger 63,1 mio. kr. mod 76,2 mio. kr. aret far. Resultat-
opgerelsen for 2019 udviser et overskud pa 1,2 mio. kr. mod et underskud pa 1,2 mio. kr. i 2018.
Fonden forventer et underskud i 2020 pa omkring 1,0 mio. kr. som falge af organisationstilpasninger.
Fondens balance pr. 31. december 2019 udviser en egenkapital pa 6,0 mio. kr.

Som falge af den nye erhvervsfremmelov vil Copenhagen Capacity fremover ikke laengere indga
resultatkontrakter med regionerne. Basisbevillingen i 2019 stammede fra finansloven (13,5 mio. kr.)
og fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (24,8 mio. kr.). Dette gav samlet en indtaegt pa 38,3 mio.
kr. - hvilket var 4,3 mio. kr. mindre end basisbevillingen i 2018.

1 2020 vil Copenhagen Capacitys basisbevilling alene stamme fra finansloven og udgere 13,5 mio. kr.,
hvilket er en markant reduktion af basismidler i forhold til tidligere. | 2078 udgjorde basisbevillingen
saledes 42,6 mio. kr. @vrige indtaegter skal labende rejses via projektansggninger til fx Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse, kommuner og private fonde. Allerede i 2020 skal midler til international
markedsfaring refinansieres, da dette forretningsomrade i 2019 kun fik en 1-arig bevilling hos
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse for 2020,
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Begivenheder indtruffet efter regnskabsarets afslutning

Fondens adm. direkter gennem de sidste 8 ar fratraeder i 2020 som falge af beslutning truffet efter
regnskabsperiodens udlgb. Det forventes at pavirke fondens egenkapital i 2020 negativt med ca. 1,0
mio. kr. Ligeledes har fondens formand meddelt, at han fratreeder efter 13 ar pa posten.

Det er ledelsens vurdering, at der ikke er nogen usikkerhed ved indregning og maling. Udover det
oven for anfarte, er der ikke efter regnskabsérets afslutning indtruffet begivenheder, som vaesentligt
kan pavirke fondens finansielle stilling.

Internationalt kendskab til Kebenhavn er afgsrende for vaeksten

Hovedstaden spiller en central rolle i dansk ekonomi. Tre ud af fire udenlandske investeringer i
Danmark lander i Greater Copenhagen-regionen. Hovedstadsomradet modtager 2 ud af 3 af de
udenlandske specialister, der far job i Danmark.

En afgerende forudsaetning for at kunne fortseette disse resultater er, at Greater Copenhagen er kendt
blandt de potentielle udenlandske investorer og talenter. Copenhagen Capacitys digitale kampagner er
nu for alvor ved at manifestere sig som en effektiv kanal til at udbrede budskaber om muligheder i
Greater Copenhagen. | 2019 var vores digitale indsats med til at overbevise 16 af de 50 udenlandske
virksomheder, som Copenhagen Capacity hjalp til Greater Copenhagen. Pa talentomradet placerer vi
nu tre gange sa mange udenlandske specialister i job i virksomheder, som fer vi begyndte at benytte
digital markedsfering.

Gennem vores markedsfaring har vi de sidste tre ar skabt interesse for Kebenhavn og Danmark blandt
knap 48.000 udenlandske talenter - hvoraf mere end 90 % er STEM-kandidater . Disse talenter er nu
registreret i Copenhagen Capacitys database, sa vi kan fortsaette dialogen med dem om jobmuligheder
i Greater Copenhagen.

Personlige relationer er en anden vigtig kanal til at sge det internationale kendskab. Derfor tog
Copenhagen Capacity i 2019 initiativ til at etablere foreningen Diaspora Danmark i samarbejde med
Udenrigsministeriet, DI, DE og Danish Export Association. Initiativet blev oprindeligt udviklet i samar-
bejde med Copehagen Goodwill Ambassador Corps og modtog statte fra davaerende statsminister Lars
Lekke Rasmussen.

Foreningen har til formal at aktivere og engagere de over 250.000 danskere i udlandet, som kan
hjaelpe med at traekke investeringer, viden og specialiseret arbejdskraft til Danmark og bista danske
virksomheder pa eksportmarkederne. Copenhagen Capacity er veert for Diaspora Denmark-
sekretariatet.

Talenttiltraekning bliver landsdaekkende

| 2019 gav Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse knap 40 mio. kr. til det nationale projekt "Talent til
Danmark” (TalenTDK), som skal hjaelpe virksomheder i hele landet med at tiltrackke, modtage og
fastholde hajtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft i de naeste tre ar. Det skal bl.a. ske ved at udbrede
Copenhagen Capacitys erfaringer med digitale talenttiltraekningskampagner til hele Danmark.
Copenhagen Capacity er projektansvarlig og samler aktiviteterne for de 29 partnere af bl.a. erhvervs-
regioner, erhvervshuse, universiteter og faglige organisationer. Samlet har det trearige projekt et
budget pa 52,8 mio. kr.

Fokus pa finansvirksomheder

Copenhagen Capacity har siden 2016 haft fokus pa mulighederne for investerings- og talenttiltrack-
ning i forleengelse af Brexit. Bl.a. har vi involveret os i projektet Copenhagen Financial Hub, som
arbejder for at gere hovedstaden til et internationalt knudepunkt for finansielle virksomheder. Her
sidder Copenhagen Capacity i styregruppen sammen med bl.a. PFA, Kromann Reumert,
Erhvervsministeriet og Finans Danmark. |1 2018 og 2019 begyndte indsatsen for alvor at give afkast;
fgrende internationale kapitalforvaltere, investeringsbanker og innovative fintech-virksomheder har
nu valgt at etablere sig i Kebenhavn, heriblandt Nuveen, Silicon Valley Bank, J.P. Morgan, Goldman
Sachs, Scott Logic, Airfinity og Minsheng Financial Leasing, som Copenhagen Capacity har hjulpet.
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Sundhedsdata: En af morgendagens styrkepositioner

Copenhagen Healthtech Cluster (CHC) fortsatte i 2019 initiativet "Data Redder Liv", der har skabt et
steerkt offentlig-privat partnerskab, som arbejder for at sikre en mere smidig adgang til de unikke
danske sundhedsdata. Det skal skabe store sundhedsmaessige gevinster for danskerne samt styrke
mulighederne for at tiltraekke internationale forskningsfaciliteter og talenter til Danmark.

I 2019 har Data Redder Liv-partnerskabet med en stor analyse afdaekket de juridiske og organisato-
riske udfordringer ved at bruge sundhedsdata, som har stor betydning for life science-virksomheder i
Greater Copenhagen. Desuden har CHC styrket samarbejdet med sundhedsteknologiske SMV'er
gennem strukturfondsprojektet Copenhagen Healthtech Solution (CHS), hvor virksomheder tilknyttes
en forsker ved DTU, KU eller CBS, som kan hjalpe med at videreudvikle et produkt eller en service
frem mod kommercialisering.

I 2020 er planen, at Data Redder Liv i teet samarbejde med de gvrige regionale sundhedsklynger i
Danmarks fem regioner skal etablere en national superklynge, som skal sta for at fortsactte de
centrale klyngeaktiviteter pa sundhedsomradet. Nar klyngen er etableret, overfiyttes CHC og Data
Redder Liv til den nye organisation.

Tak til alle vores samarbejdspartnere!

Arets rekordresultater skyldes et godt og ambitigst samarbejde med bade regioner, kommuner og
organisationer i Greater Copenhagen samt et ligeledes godt samarbejde med nationale aktgrer, herun-
der Invest in Denmark, Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og Erhvervsministeriet. Trods besparel-
ser og nye finansieringsvilkar vil Copenhagen Capacity ogsa fremadrettet veaere en central aktgr i ar-
bejdet med at tiltraekke og fastholde udenlandske investorer, virksomheder og talenter med det mal at
skabe yderligere vaekst, udvikling og jobs i Greater Copenhagen og Danmark. Vi glaeder os til samarbej-
det med bade nye og gamle samarbejdspartnere i 2020.

Om Copenhagen Capacity og fremtiden

Copenhagen Capacity blev etableret i 1994 som en erhvervsdrivende fond af Kebenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune, samt Kebenhavns Amt, Frederiksborg Amt og Roskilde Amt.

Fonden har, siden kommunalreformen tradte i kraft i 2007, indgéet resultatkontrakter med Region
Hovedstaden. Siden 2011 har vi desuden serviceret Region Sjeelland med international markedsfaering
af regionen og tiltraekning af investorer, virksomheder og talenter.

I den resultatkontrakt, Copenhagen Capacity indgik i 2014 med Region Hovedstaden for perioden
2015-2017, indgik desuden Region Skane som samarbejdspartner om at tiltraekke investorer,
virksomheder og talenter til hele den funktionelle region omkring "Greater Copenhagen”.

Regionerne vil som falge af den nye lov om erhvervsfremme ikke laengere kunne engagere sig i
erhvervs- og investeringsfremmeindsatser. Fremover vil Copenhagen Capacitys basisbevilling alene
stamme fra finansloven og udgere 13,5 mio. kr. - en reduktion pa 68 % i forhold til 2018. @Qvrige
indtaegter skal lsbende rejses via projektansggninger. Fonden vil i 2020 tilpasse bestyrelsens sam-
mensaetning, s Region Hovedstaden ikke laeengere er udpegningsberettiget.

Copenhagen Capacity vil sgge at udbygge samarbejdet med kommuner, KKR, Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse, private virksomheder og fonde for at sikre en fortsat staerk lokal
forankring samt finansiering af fondens indsatser og prioriteter.

God fondsledelse

Copenhagen Capacitys bestyrelse sgger til stadighed at sikre, at fondens ledelse og kontrolsystemer
er effektive, hensigtsmaessige og velfungerende, sa fondens arbejde udfares i overensstemmelse med
stifters vilje, fondens vedtaegter og den til enhver tid gaeldende lovgivning.

Copenhagen Capacity falger alle anbefalinger fra Komitéen for god Fondsledelse.

Laes mere om hvordan pa: http://www.copcap.com/about-us/god-fondsledelse.
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Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region Hovedstaden

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopgerelse

Note  kr.

2 Nettoomseaetning
Produktionsomkostninger

Bruttoresultat
4 Administrationsomkostninger

Resultat af primaer drift
Finansielle omkostninger

Resultat fgr skat
Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfart resultat

Arsrapport 2019

2019 2018
63.081.805 76.198.398
-47.414.541 -62.430.073
15.667.264 13.768.325
-14.447.435 -14.932.897
1.219.829 -1.164.572
-38.226 -75.315
1.181.603 -1.239.887
0 0

1.181.603 -1.239.887
1.181.603 -1.239.887
1.181.603 -1.239.887
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Copenhagen Capacity Fonden til markedsfaring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Balance

Note

~N oo

kr.

AKTIVER

Anlaegsaktiver

Materielle anleegsaktiver

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar
Indretning af lejede lokaler

Finansielle anleegsaktiver
Deposita, finansielle anleegsaktiver

Anlaegsaktiver i alt

Omseetningsaktiver

Tilgodehavender

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavende selskabsskat

Andre tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter

Likvide beholdninger
Omseetningsaktiver i alt
AKTIVERTALT

PASSIVER
Egenkapital
Grundkapital
Overfart resultat

Egenkapital i alt
Geeldsforpligtelser
Langfristede geeldsforpligtelser
Anden geeld

Kortfristede geeldsforpligtelser

Modtagne forudbetalinger pa igangvaerende projekter

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Anden geeld

Geeldsforpligtelser i alt
PASSIVERITALT

Anvendt regnskabspraksis

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Sikkerhedsstillelser
Neertstaende parter

Arsrapport 2019
2019 2018
574.728 423.141
2.745.420 3.401.539
3.320.148 3.824.680
105.704 263.122
105.704 263.122
3.425.852 4.087.802
1.000.870 5.926.830
0 26.000
11.384.371 8.756.599
539.204 167.995
12.924.445 14.877.424
10.253.141 2.698.058
23.177.586 17.575.482
26.603.438 21.663.284
3.902.785 3.902.785
2.104.327 922.724
6.007.112 4.825.509
1.000.589
1.000.589 0
13.668.372 5.797.185
1.909.893 5.673.473
4.017.472 5.367.117
19.595.737 16.837.775
20.596.326 16.837.775
26.603.438 21.663.284
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Copenhagen Capacity Fonden til markedsfaring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden

Arsrapport 2019
Arsregnskab 1. januar - 31. december
Egenkapitalopgerelse
Kr. Grundkapital ~ Overfart resultat | alt
Egenkapital 1. januar 2019 3.902.785 922.724 4.825.509
Overfart via resultatdisponering 0 1.181.603 1.181.603
Egenkapital 31. december 2019 3.902.785 2.104.327 6.007.112
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Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region Hovedstaden
Arsrapport 2019

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region
Hovedstaden for 2019 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse
B-virksomheder med tilvalg af visse bestemmelser for klasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Praesentationsvaluta

Arsregnskabet er aflagt i danske kroner (kr.).

Offentlige tilskud

Offentlige tilskud modtaget til deekning af omkostninger indregnes i resultatopgarelsen, nar det er
sandsynligt, at alle betingelser for opnaelse af tilskuddet er opfyldt. Tilskud, der skal tilbagebetales
under visse omstaendigheder, indregnes kun i det omfang, de ikke forventes tilbagebetalt.

Resultatopgerelsen

Nettoomsaetning
Virksomheden har som fortolkningsbidrag for indregning af omsaetning valgt IAS 11/IAS18.

Indtaegter bestar af basistilskud fra Region Hovedstaden og Region Sjeelland. De indgar i resultat-
opgerelsen efter faktureringsprincippet. Projekttilskud indteegtsfares i samme periode, som de
tilhgrende projektomkostninger forbruges.

Produktionsomkostninger

Produktionsomkostninger omfatter omkostninger, der afholdes for at opna arets nettoomsztning.
Herunder indgar direkte og indirekte omkostninger til leveranderer af varer og tjenesteydelser,
omkostninger til produktionspersonale m.v.

Under produktionsomkostninger indregnes tillige forskningsomkostninger, udviklingsomkostninger,
der ikke opfylder kriterierne for aktivering, samt afskrivning pa aktiverede udviklingsomkostninger.

Administrationsomkostninger

| administrationsomkostninger indregnes omkostninger, der er afholdt i aret til ledelse og administra-
tion af virksomheden, herunder omkostninger til administrativt personale, ledelsen, kontorlokaler og
kontoromkostninger samt afskrivninger pa aktiver, som benyttes i administrationen.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lan og gager, inklusive feriepenge og pensioner, samt andre omkost-
ninger til social sikring m.v. til fondens medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtag-
ne godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Afskrivninger
Af- og nedskrivninger omfatter afskrivninger pa materielle anlaegsaktiver.

Afskrivningsgrundlaget, der opgeres som kostprisen med fradrag af eventuel restveerdi, afskrives line-
aert over den forventede brugstid, baseret pa felgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 3-5ar
Indretning af lejede lokaler 10 ar

Restvaerdien fastsaettes pa anskaffelsestidspunktet og revurderes arligt. Overstiger restveerdien akti-
vets regnskabsmaessige veerdi, opharer afskrivning. Ved andring i restvaerdien indregnes virkningen
for afskrivninger fremadrettet som en aendring i regnskabsmaessigt skan.
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Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region Hovedstaden
Arsrapport 2019

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Finansielle omkostninger

Finansielle omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.
Finansielle poster omfatter renteomkostninger samt tillaeg og godtgerelse under acontoskatteordnin-
gen m.v.

Skat

Skat af arets resultat omfatter aktuel skat af &rets forventede skattepligtige indkomst og arets regule-
ring af udskudt skat. Arets skat indregnes i resultatopgerelsen med den del, der kan henfares til arets
resultat, og i egenkapitalen med den del, som kan henfgres til transaktioner indregnet i egenkapitalen.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlaegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Kost-
prisen omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte knyttet til anskaffelsen indtil det tids-
punkt, hvor aktivet er klar til brug.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris.

Virksomheden har som fortolkningsbidrag for nedskrivninger af finansielle tilgodehavender valgt 1AS
39.

Der foretages nedskrivning til imgdegaelse af tab, hvor der vurderes at vaere indtruffet en objektiv
indikation pa, at et tilgodehavende er veerdiforringet.

Nedskrivninger opgeres som forskellen mellem den regnskabsmaessige vaerdi af tilgodehavender og
nutidsveerdien af de forventede pengestremme, herunder realisationsveerdi af eventuelle modtagne
sikkerhedsstillelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkelte tilgodehaven-
de.

Periodeafgrasnsningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under aktiver, omfatter forudbetalte omkostninger vedrerende
efterfglgende regnskabsar.

Likvider

Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede vaerdipapirer, som uden hindring kan omsaettes
til likvide beholdninger, og hvorpa der kun er ubetydelige risici for veerdisendringer.

Selskabsskat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
arets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt betalite
acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede gaeldsmetode af alle midlertidige forskelle mellem
regnskabsmaeessig og skattemaessig vaerdi af aktiver og forpligtelser. | de tilfselde, hvor opgsrelse af
skatteveerdien kan foretages efter forskellige beskatningsregler, males udskudt skat pa grundlag af
den af ledelsen planlagte anvendelse af aktivet, henholdsvis afvikling af forpligtelsen.
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Copenhagen Capacity Fonden til markedsfaring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Arsrapport 2019

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning
vil veere gaeldende, nar den udskudte skat forventes udlest som aktuel skat. Udskudte skatteaktiver
indregnes med den veerdi, som de forventes at blive udnyttet med, enten ved udligning i skat af frem-
tidig indtjening eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme jurisdiktion.
Andring i udskudt skat som falge af &endringer i skattesatser indregnes i resultatopgerelisen.

Geeldsforpligtelser

@vrige geeldsforpligtelser males til nettorealisationsvaerdien.

kr,
Segmentoplysninger

Nettoomseetning fordelt pa forretningssegmenter:

Erhvervsstyrelsen
Udenrigsministeriet

Region Hovedstaden, basistilskud
Region Sjeelland, basistilskud

@vrige tilskud til projekter m.v.

Materielle anleegsaktiver

kr.

Kostpris 1. januar 2019
Tilgang i arets lab

Kostpris 31. december 2019

Af- og nedskrivninger 1. januar 2019
Arets afskrivninger

Af- og nedskrivninger 31. december 2019

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2019

2019 2018
25.200.000 0
13.700.000 0
0 37.600.000
0 5.344.000
24.181.805 33.254.398
63.081.805 76.198.398

Andre anlaeg,

driftsmateriel og Indretning af

inventar lejede lokaler I alt
7.715.328 8.076.155 15.791.483
371.791 0 371.791
8.087.119 8.076.155 16.163.274
7.292.187 4.674.616 11.966.803
220.204 656.119 876.323
7.512.391 5.330.735 12.843.126
574.728 2.745.420 3.320.148
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Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region Hovedstaden

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

kr.

Personaleomkostninger
Lenninger

Gennemsnitligt antal fuldtidsbeskaeftigede

Vederlag til fondens ledelse udger:

Direktion
Bestyrelse

Arsrapport 2019

2019 2018
38.756.677 42.838.992
38.756.677 42.838.992
57 65
1.819.273 1.893.845
350.000 412.500
2.269.273 2.306.345

Det anfarte belsb omfatter det samlede vederlag for regnskabsaret, herunder lgn, sociale omkost-

ninger, pensioner og lgnaccessories.

Bestyrelsens vederlag er fordelt med 100.000 kr. til fondens formand, 50.000 kr. til naestformanden

og 25.000 kr. til de pvrige bestyrelsesmedlemmer.

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Andre gkonomiske forpligtelser
Leje- og leasingforpligtelser i gvrigt:
kr.

Leje- og leasingforpligtelser

2019

2018

1.177.142

1.140.579

Af den samlede forpligtelse udger 1.132 t.kr. husleje i opsigelsesperioden pa 6 maneder, 45 t.kr.

leasing af diverse kontorudstyr, hvis restlgbetid i al veesentlighed udger 13 maneder.

Sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for selskabets kassekredit hos Jyske Bank er stillet lgsgrepant for 1,5 mio. kr. og virk-

somhedspant for 4,0 mio. kr.

Neertstaende parter

Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region Hovedstaden's

naertstaende parter omfatter fglgende:

Bestemmende indflydelse

Grundlag for

Neertstaende part Bopael/Hjemsted bestemmende indflydelse
Bestyrelse DK Ledelse
Direktion DK Ledelse

Oplysning om vederlag til fondens ledelse og administration

Oplysninger om vederlag til ledelsen fremgar af note om personaleomkostninger.
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