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GREATER CoPENHAGEN

» Omfatter Sjeelland, Hovedstaden og Skane

« 3,9 millioner indbyggere

« 17 universiteter og hojere lsereanstalter,
189.000 studerende

www. greatercph.com




Introduktion

Handlingsplanen for 2016 er The Greater Copen-
hagen & Skdne Committee’s forste. Den er vores
feelles stésted og seetter retning for det kommende
dars arbejde. Vivil med handlingsplanen sikre, at
arbejdet i komiteen er fokuseret pd at skabe veekst
og arbejdspladser i Skéne, Hovedstaden og Sjeel-
land, og at vores indsatser og projekter traekker

i samme retning.

Handlingsplanen er bygget op omkring tre dele;
visionen for Greater Copenhagen og de strategiske
mdlsaetninger, mdden vi arbejder p&d med felles
indsatser og tilvalgsprojekter og en beskrivelse af
de konkrete indsatser og projekter.
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Feelles lesninger
pa feelles udfordringer

Konkurrencen om vaekst og investeringer er intensi-
veret og foregar i stigende grad mellem verdens
storbyregioner. Vi er udfordret af, at der skabes flere
arbejdspladser og hejere vaekst i Stockholm, Ham-
borg, Berlin, Helsinki, Amsterdam og Dublin, end der
geor i Skdne, Hovedstaden og Sjeelland.

Derfor er regioner og kommuner i Hovedstaden,
Sjeelland og Skdne gdet sammen om en fokuseret
vaekstdagsorden, der skal samle kommuner, region-
er, virksomheder og universiteter i hele metropol-
regionen om feelles strategiske satsninger. Derfor har
vi ogs@ omdannet @resundskomiteen til The Greater
Copenhagen & Skdne Committee. Gennem vores
samarbejde szetter vi fokus pd at styrke vaekstbetin-
gelserneiregionen. Under det feelles brand Greater
Copenhagen far viinternational gennemslagskraft,
og ved at arbejde taet sammen kan vi udnytte de
forskellige styrkepositioner, der er i hele Greater
Copenhagen.

Vihar en falles vision om, at Greater Copenhagen
skal veere en attraktiv infernational vaekstmotor, hvor
vi skaber ekonomisk vaekst og arbejdspladser.

1 2020 er Greater Copenhagen et internationalt knude-
punkt forinvesteringer og viden pd niveau med de mest
succesfulde metfropoler i Europa.

Samarbejdet har i 2020 skabt en betydelig ekonomisk
vaekst 0g eget beskaeftigelse i Sydskandinaviens infer-

nationale metropol - Greater Copenhagen.

Vision for Greater Copenhagen

Fem formd&l danner rammen om komiteens arbejde
med at skabe vaekst og beskaeftigelse i Greater
Copenhagen. Vi vil:

. Understette den feelles markedsfering af "Greater

Copenhagen”.

. Arbejde for af skabe en staerk international infra-

struktur.

. Understette tiltraeekningen af investorer, furister,

virksomheder og falenter.

. Arbejde for en integreret og baeredygtig vaekst-

region, herunder understotte et sammenhaen-
gende arbejdsmarked og arbejde for at pdvirke
de lovgivninger og graensehindringer, der vurderes
at veere barrierer for vaekst.

. Etablere faelles strategiske erhvervsindsatser.




Strategiske malsaetninger for

komiteens fem formal

1. Feelles markedsfering af Greater
Copenhagen

| 2016 skal vi ege Greater Copenhagens globale
synlighed og attraktivitet over for internationale
investorer, virksomheder, talenter og turister. Vi
skal igangsaette en international markedsfering af
Greater Copenhagen og udrulle brandet i kommuner,
organisationer og virksomheder i hele regionen.
Viskal i teet samspil med virksomhederne fremme
eksport og internationalisering, hvilket kraever et
feet samarbejde med investeringsfremmeakier-
er,virksomheder og videninstitutioner i Greater
Copenhagen.

Strategiske
malsatninger frem
mod 2020

» Private og offentlige
virksomheder, universi-
feter og organisationer
bruger i stor stil Greater
Copenhagen-brandet
0g markedsferings-
materialet til af skabe
infernational synlighed
0g gennemslagskraf,
hvor det giver mening
og merveerdi.

» Greater Copenhagen
anerkendes infernatio-
nalt som en affrakfiv
region at etablere
virksomhed, investere,
studere, besoge eller
bosaefte sigi.

» Dererudviklet en mere
omfattende platform
med feelles veerktojer
for markedsferingen af
Greater Copenhagen-
brandet.

2. En steerk international infrastruktur

Greater Copenhagen er forbindelsen mellem
Skandinavien og i resten af Europa. En staerk og
veludbygget infrastruktur er afgerende for at skabe
og tiltraekke veekst. Virksomheders vaekst er direkte
afhaengig af korte rejsetider og effektiv mobilitet,
og en effektiv infrastruktur eger tiltraekning og fast-
holdelse af udenlandske virksomheder og talenter.

| 2016 skal vi derfor arbejde for en regional og
international infrastruktur i Greater Copenhagen,
som binder regionen bedre sammen internt og
samtidig binder Greater Copenhagen feettere
sammen med resten af Europa og verden. Det
feelles trafikcharter er det formelle udgangspunkt
forindsatserne.

Strategiske
malsatninger frem
mod 2020

» Kebenhavns Lufthavns
vaekstplaner er under-
stottet af forbedret fil-
geengelighed med den
kollektive trafik lokalt,
regionalt og internatio-
nalt.

» Femern Baelt-forbindel-
sen er besluttet og an-
laegsarbejdetigangsat.

> Der eren sammenhaen-
gende kollekfiv trafik i
Greater Copenhagen,
herunder et feelles billet-
system.

» Dererudviklet grenne
mobilitetslesninger og
drivmidler, s& fransport-
infrastrukturen i hojere
grad er miljovenlig.

» Greatfer Copenhagen
har en feelles digital
infrastruktur i verdens-
klasse.



3. Tiltraekning af investorer, turister, virksom-
heder og talenter

Greater Copenhagen-samarbejdet er allerede godt
i gang med at skabe feelles attraktive rammer for in-
vestorer, virksomheder og talenter. 12016 vil vi szetfte
fokus pd, hvordan parterne i Greater Copenhagen,
virksomheder, videninstitutioner og den offentlige
sektor i feelleskab kan udvikle regionens styrkeposi-
tioner, s@ vi bliver endnu staerkere og mere konkur-
rencedygtige i kampen om af tiltreekke investorer,
virksomheder og talenter.

Vivili2016 0gsé styrke indsatsen med at tiltreekke
turister til regionen. Der skal tilbydes flere og mere
alsidige oplevelser, s& Greater Copenhagen bliver
mere attraktiv for turister. Vi skal have flere til at kom-
me, og de skal blive laengere og besege en storre del
af geografien.

Strategiske
malsatninger frem
mod 2020

>

~

Greater Copenhagen

er bedstiNorden fil at
Tilfraekke udenlandske
virksomheder og inves-
forer.

Greater Copenhagen
filtreekker flere investo-
rer fil regionens infra-
struktur, byggeprojekter
og virksomheder.
Greater Copenhagen
Tiltfreekker flere infernatio-
nale falenter, og talen-
ferne bliveriregioneni
laengere Tid.

Flere internationale furis-
ter kommer til Greater
Copenhagen, de bliver
laengere Tid og beseger
storre dele af geografien.

4. En integreret og baeredygtig veekstregion

Ef sammenhangende arbejdsmarked med hoj
mobilitet pd tveers af regioner og landegraenser er
afgerende for, af vaeksten vokser og der skabes nye
arbejdspladser. | mange dele af Greater Copen-
hagen har flere virksomheder sveert ved at f& besat
ledige stillinger med kompetent arbejdskraft, og
de siger derfor nejtil ordrer. Det betyder pa sigt, at
en sterre del af produktionen og videnudviklingen
foregdr andre steder i verden. Paradokset er, at der
samtidig er ledige med de rette kvalifikationer i
andre dele af Greater Copenhagen.

Vi skal derfor understette, at virksomheder og
borgere i hojere grad udnytter de rekrutterings- og
beskeaeftigelsesmuligheder, der er i hele regionen.
Hvis Greater Copenhagen i hejere grad skal fungere
som et feelles arbejdsmarked, er det vigtigt med en
styrket koordination og samordning af jobcentrene
pé tveers af kommunerne. 12016 vil viigangsaette et
nyt feelles projekt om arbejdsmarkedsintegration.

Strategiske
malsatninger frem

mod 2020

>

Regionens indbyggere
oplever Greater Copen-
hagen som ef sammen-
haengende arbejdsmar-
ked og seger ihojere
grad jobmuligheder og
uddannelseialle dele af
Greater Copenhagen.
Regionens virksomhe-
der oplever bedre
vaekstmuligheder, da de
i hojere grad udnytter
rekrutterings-, sam-
arbejds- og salgsmulig-
hederne pd tveers of
@resund og hele Greater
Copenhagen.



5. Felles strategiske erhvervsindsatser

Feelles strategiske initiativer

Vivil etablere felles, strategiske erhvervsindsatser
og projekter, som binder regionen taettere sammen
og som skaber eget veekst og beskeeftigelse. En
raekke strategiske erhvervsindsatser er allerede sat i
gang. 12016 skal disse videreudvikles og forankres i
hele Greater Copenhagen.

Et overskueligt erhvervsfremmesystem

Et andet indsatsomr&de i 2016 er at f& etableret
et overskueligt erhvervsfremmesystem. | dag har
46 kommuner pd Sjeelland og i Hovedstaden og 33
kommuner i Skdne hvert deres system og service-
filbud til virksomheder og iveerksaettere. Vi skal give
regionens virksomheder nogle af verdens bedste
vilkér for innovation og vaekst, og vi skal samtaen-
ke regionens mange bdde private og offentlige
erhvervsfremmeakterer. Endelig skal der arbejdes
for, at eksport og internationalisering i hojere grad
integreres i iveerksaetteres og virksomheders DNA,
og at mulighederne for et teettere samarbejde med
universiteter og videninstitutioner udnyttes bedre.

Strategiske
malsatninger frem
mod 2020

>

Der erigangsat en reek-
ke feelles projekter, som
bidrager til at skabe
flere arbejdspladser,
veekst og eksporti Gre-
ater Copenhagen.
Greater Copenhagen
har gennem feet samspil
mellem videninstitutio-
ner og erhvervsliv féet
flere innovative virksom-
heder.

Viainnovativ offentlig
effersporgsel og indkeb
har virksomhederne |
Greater Copenhagen
féiet bedre vaekstbetin-
gelser samtidig med, af
de offentlige institutio-
ner og borgerne oplever

~

bedre produkter og
services.

Greater Copenhagen
har et overskueligt
erhvervsfremmesystem,
hvor de forskellige akte-
rer henviser fil hinanden,
0g hvor kommuner og
regioner har samlet sig
om faelles standarder
og feelles servicehubs
samten sammenhaen-
gende og infernationalt
forende erhvervsservice,
hvor infernationalisering
0g eksport er i fokus.



Sadan arbejder vi

Ud over de projekter der er beskrevet i handlingsplanen og som vi er
feelles om, bruges der i regioner og kommuner mange ressourcer pd
initiativer, der traeekker i samme retning og pa forskelligvis bidrager
til, at der skabes vaekst og arbejdspladser i Greater Copenhagen.

En reekke Greater Copenhagen indsatser og projek-
ter er allerede igangsat. De skal pé forskellig vis
bidrage til at skabe optimale rammer for veekst og
udvikling. En del projekter er greenseoverskridende

og omfatter parter p& b&de dansk og svensk side.
Andre projekter omfatter pd nuveerende tidspunkit
kun danske parter. Parterne er enige om, at projek-
terne skal vaere graenseoverskridende i det omfang,
det giver faglig mening.

Fire af projekterne er basistjenester,som alle parter
i samarbejdet deltager i. Det drejer sig om brandet,
One-Point Entry og Invesforportalen samf et nyt
projekt om arbejdsmarkedsintegration, herunder
arbejdet med greensehindringer, som ivaerksaettes

i 2016. De resterende projekter er filvalgsprojekter,
som parterne kan veelge af deltage i efter behov.

Basistjenesterne har en grundfinansiering fra The
Greater Copenhagen & Skdne Committee, mens
tilvalgsprojekterne som udgangspunkt finansieres
af de deltagende parte, med mulighed for tilskud
fra The Greater Copenhagen & Skéne Committee
og medfinansiering fra EU’s Interreg-program og
strukturfondene. Komiteen har desuden mulighed
for at medfinansiere nye fremadrettede strategiske
indsatser, hvad enten det er basistjenester eller
tilvalgsprojekter.

S&dan saetter vi handling bag ord

| 2016 arbejder vi med en bred vifte af projekter, som
pa forskellig vis bidrager til at realisere komiteens
formdl og de strategiske mélsaetninger. Flere projek-
fer har veereti gang i et stykke fid, mens andre eri
en opstartsfase. Feelles for mange af projekferne er,
at de har en fidshorisont, der reekker ud over 2016.
Projekterne beskrives i de felgende afsnit.



Sddan saetter vihandling bag ord

) ) ) Tiltraekning af investorer, . )
Feelles markedsfering af En steerk international Enintegreret og Feelles strategiske

Formal ) furister, virksomheder og ) ) )
Greater Copenhagen infrastruktur ralent baeredygtig vaekstregion erhvervsindsatser
alenfer

Basistjenester

Brand X x)
One Point Entry (x) X
Investorportal (%) X
Arbejdsmarkedsintegration X

Tilvalgsprojekter

Trafikcharter X

Feelles turismeprojekt X (%)
Feelles fedevaresatsning (x) X
Lighting Metropolis (x) X
ESS & Max IV ) X

Projekter fil fremme af et sammen-
haengende erhvervsfremmesystem
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Faelles markedsfoering af Greater
Copenhagen

International markedsfering under det feelles brand
Greater Copenhagen skal give kommuner, regioner
og virksomheder storre gennemslagskraft, nér de
kommunikerer internationalt. Det skal gere det nem-
mere at profilere regionen, sé flere internationale
investorer, virksomheder, medarbejdere og stude-
rende vaelger Greater Copenhagen frem for andre
nordeuropaeiske metropoler.
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Greater Copenhagen brandet
(Basistjeneste)

Det feelles brand skal give virksomheder, videninsti-
tutioner, kommuner og regioner sterre international
gennemslagskraft. Det skal gere det enklere af pro-
filere metropolen, sé flere internationale investorer,
virksomheder, eksperter og studerende vaelger
Greater Copenhagen frem for andre nordeuropaeiske
metropoler. Design og markedsferingsmaterialer er
frit tilgeengelige for alle - ogsé for organisationer,
videninstitutioner og andre, der ensker at bruge
brandet eller logoet i deres internationale kommuni-
kation og markedsfering.



Feelles markedsfering af Greater Copenhagen

Fakta

AKTIVITETER 12016

» Tilrettelaegge mdlrettet international
markedsferingsindsats om Greater
Copenhagen og metropolregionens
styrkepositioner. Operaterer skal
identificeres og finansieringsmodel
besluttes blandt parterne.

» Workshops og dialog med kommuner,
organisationer, universiteter og videns-
byer med fokus pé, hvordan brandet
kan understotte akterernes internatio-
nale markedsfering.

» Lebende udvikling af markedsferings-
materialer, der kan understotte béde
offentlige og private akferers infer-
nationale markedsfering - herunder
foolbox med fotos og film.

LEVERANCER 12016

» Tilretteleegge malrettet international
markedsferingsindsats om Greater
Copenhagen og metropolregionens
styrkepositioner. Operaterer skal iden-
fificeres og finansieringsmodel bes|ut-
fes blandt parferne.

» Derfindes en udvidet feelles platform
med veerktojer som virksomheder,
kommuner, regioner kan anvende, hvor
det giver mening og merveerdi.

> Mindst 45 kommuner i Greater Copen-
hagen deltager i workshop/roadshow
om brandet.

» Mindst 35 kommuner og 30 organisa-
fioner, virksomheder og organisationer
i Greater Copenhagen er brugere af
brandet.

> 80 % tilfredshed blandt brugere.

FINANSIERING

Der er afsat 1 mio. kr.i The Greater
Copenhagen & Skdne Committe ‘s bud-
get for 2016 til udrulning af brandet fil
Skéne og fil feelles veerktojer. Derudover
finansierer Region Hovedstaden i 2016
0g 2017 brandet med 2,4 mio. kr. Hvis
der skal lanceres en sterre international
markedsferingsindsats, som kan mdle
sig med andre succesfulde metropolers
markedsferingsindsats, sé skal bade
organisationer som fx Tourism in Skd-
ne, Copenhagen Capacity, Wonderful
Copenhagen og Invest in Ské&ne samt
Greater Copenhagen partnerne blive
enige om en feelles fremtidig finansie-
ringsmodel.

DELTAGENDE PARTNERE

Copenhagen Capacity er pt. operater for
udrulningen af brandet p& den danske
side. Skansk operater skal findes primo
2016.

15

KONTAKT

Copenhagen Capacity

Louise Juhl, Director of Marketing
& Communications

flf: + 4561 1938 02
ljlb@copcap.com
www.greatercph.dk/projekter
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En staerkinternational
infrastruktur

En effektiv infrastruktur som binder hele regionen
sammen er vigtig hvis Greater Copenhagen skal
tiltraekke virksomheder, talenter, investorer og turister.
Det geelder for bdde fly-, tog-, bus- og biltrafik.
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Trafikcharter
(Tilvalgsprojekt)

Det feelles trafikcharter for Greater Copenhagen skal
styrke koordinering af den overordnede infrastruk-
tur og dialogen med interessenter pd omrddet, bl.a.
nationale regeringer og myndigheder.

Trafikcharteret skal ligeledes danne grundlag for
feelles initiativer og projekter, der bidrager til vaesent-
lige forbedringer af den frafikale infrastruktur i
Greater Copenhagen inden for felgende omréder:
Copenhagen Airport, Femern Bzelt forbindelsen,
forbindelser over @resund, et net af baner med hoj
hastighed, et sammenhaengende kollektivt trafik-
system, gren mobilitet og fossilfri transport.



En steaerk international infrastruktur

Fakta

AKTIVITETER 12016

» Trafikcharterets indsatsomréder bes-
luttes i fordret 2016.

» Konference om den frafikale infrastruk-
fur i Greater Copenhagen.

» Workshop for parterne omkring deft vi-
dere arbejde med frafikal infrastruktur.

> Initiativ der stefter op om efableringen
af den faste Femern Bzelf forbindelse.

» Initiativ der nasermere fastlaegger og
beskriver, hvordan Greater Copen-
hagen samarbejdet konkret kan
stetfte op om den forfsatte udvikling af
Copenhagen Airport.

» Andre initiativer om fx @resundsforbin-
delser og den kollektive trafik plan-
lzegges og eventuelt opstartes.

» Politisk mede omkring den frafikale
infrastruktur med de fo nationale rege-
ringer.

LEVERANCER 12016

» Trafikcharter.

» Konference om frafikal infrastruktur i
Greater Copenhagen.

> Workshop for parferne og eksterne
aktorer.

» Vurdering, beslutning og udfersel af
projekt vedrerende udmentning af
frafikcharterets forventede 6 indsats-
omrader.

> Politisk udmelding om Femern Beelt
forbindelsen.

» Beskrivelse/handlingsplan for stetten
filudviklingen af Copenhagen Airport

» Minimum 2 yderligere inifiativer opstar-
fes.

» Mede mellem bestyrelse og de to
nationale regeringer afholdt.

FINANSIERING

Projektet finansieres af de deltagende
parfer.

DELTAGENDE PARTNERE

Parterne i Greater Copenhagen sam-
arbejdet.

KONTAKT

Region Sjeellond

Lars Bosendal, chefkonsulent
TIf: +452979 51 40
labo@regionsjaelland.dk
www.greatercph.dk/projekter
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Tiltraekning af investorer, turister,
virksomheder og talenter

Regionen skal vaere mere attraktiv for investorer,
udenlandske virksomheder, talenter og turister, hvis
der for alvor skal skabes vaekst og nye arbejdspladser
i Greater Copenhagen.
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One Point Entry

(Basistjeneste)

One-Point Entry er Greater Copenhagens faelles
modtageenhed for udenlandske delegationsbeseg.
Enheden koordinerer delegationsbeseg til hele
Greater Copenhagen og introducerer delegationerne
fil regionens kompetencer, organisationer og destina-
fioner.



Tiltraekning af investorer, turister, virksomheder og talenter

Fakta

AKTIVITETER 12016

» Handtering af flere delegationsbeseg
med fokus pd& at skabe veerdi for kom-
muner og virksomheder i hele Greater
Copenhagen.

» Dialog med kommuner om styrkeposi-
fioner, relevante destinationer mv.

» Udvidelse af besagshéndtering fil
sundhedsomrédet.

» Udvikling af partnerskaber med
centrale inferessentorganisationer og
dialog med relevante partnere sésom
universiteter, klynger, erhvervsorgani-
sationer, besegssteder mv.

~

haeng med udvalgte styrkepositioner
forregionen.

Udvikling af webplatform fil koordine-
ring af delegationsbeseg blandt flere
partnere.

Promovering af One-Point Entry i Grea-
ter Copenhagen og infernationalt.
Udpegning af en partner for besegs-
samarbejdeti Skéne og opbygning af
feelles kapacitet.

~

~

~

Udvikling af besegsmoduleri sammen-

LEVERANCER 12016

50 henvendelser via henvendelses-
formular p& hjemmesiden - heraf 15
via links p& andre kommunale hjemme-
sider.

250 henvendelser screenet.

25 virksomheder har féet udbytte.

10 cases beskrevet hvor beseg har ledt
Til konkret outcome.

15 kommuner har modtaget beseg via
One Point Entry.

80 % kundetilfredshed fra delegafioner.

FINANSIERING

Der er afsat 1 mio. kr. i The Greater
Copenhagne & Skdne Committe’s budget
for 2016 til udbredelse af One Point Entry
fil Skéne.

Derudover finansieres One Point Entry |
2016 af Region Hovedstaden og Keben-
havns Kommune.

DELTAGENDE PARTNERE

Copenhagen Capacity og Kebenhavns
Kommune er operaterer. Der indgds
partnerskab / samarbejde med relevant
akter i Skéine om udbredelse og foran-
kring i Skéne.

23

KONTAKT

One Point Entry Service

Jakob Norman-Hansen, Head of
Secrefariat

1lf: + 4561 1926 95
jnh@copcap.com
www.greatercph.dk/projekter
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Investorportalen
(Basistjeneste)

Investorportalen giver et samlet overblik over
investeringsmuligheder inden for byudvikling samt
bygge- og anlaegsprojekter i hele Greater Copen-
hagen. Portalen skal give kommuner, regioner og
virksomheder i Greater Copenhagen mulighed for at
profilere sig og filtreekke investorer inden for byggeri
og fast ejendom.



Tiltraekning af investorer, turister, virksomheder og talenter

Fakta

AKTIVITETER 12016

> Udbredelse fil Skdne i taet samarbejde
med svenske akferer.

> Inkludere flere projekter og kommuner.

> Analyse blandf porfalens primaere mal-
grupper, s& den skaber veerdi for dem.

» Videreudvikle portalens indhold og
funktionalitet.

» On- og offline markedsfering af portalen.

» Relationsskabelse fil mélgruppen gen-
nem opsegende kontakt og beseg.

LEVERANCER 12016

» 23 kommuner / 40 projekter leverer ind-
hold til portalen (pd& den danske side af
@resund).

» Skdne inkludes og infegreres i portalen
p& niveau med den danske side.

» Skarpere indhold i forhold til malgrup-
perne og flere besag pé sitet.

> Platform fil alle mélgrupper, inkl. "pakker”.

» Flere kommuner, virksomheder og pro-
jektejere skal have projekter / omré&der
p& portalen.

FINANSIERING

Der er i The Greater Copenhagen & Skéne
Committe’s budget for 2016 afsat 0,3
mio. kr. til udbredelse i Skéne og 0,7 mio.
kr. tilmarkedsfering og videreudvikling af
porfalen. Derudover finansieres Investor-
portalen i 2016 af Region Hovedstaden.

DELTAGENDE PARTNERE

Copenhagen Capacity er operater. Der
indgds partnerskab/samarbejde med
relevant akfer i Skéine om udbredelse i
Skéne.
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KONTAKT

Copenhagen Capacity

Louise Juhl, Director of Marketing
& Communications

1If: + 4561 19 38 02
ib@copcap.com
www.greatercph.dk/projekter
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Feelles turismeprojekt
(Tilvalgsprojekt)

Der igangseettes i lobet af 2016 et faelles turisme-
projekt for Greater Copenhagen, der skal sikre,

at flere internationale turister kommer til Greater
Copenhagen og at de bliver laengere og beseger
sterre dele af geografien.

Kommissorium for projektet er faerdigt i maj 2016.

Fakta

KONTAKT:

Turisme in Skéne

Pia Joénsson Rajgérd, vicedirektor
1If: 46 (0)768-870730
pia.jonsson-rajgard@skane.com
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Enintegreret og baeredygtig

vaekstregion

Arbejdsmarkedsintegration pé tvaers af Greater
Copenhagen og nedbrydning af barrierer pd tvaers
af kommune- og landegraenser er af stor betydning,

hvis regionens virksomheder skal kunne udnytte det
fulde potentiale for veekst.
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Arbejdsmarkedsintegration og greensehindringer

(Basistjeneste)

En central forudseetning for at Greater Copenhagen
skal kunne fungere som en sammenhangende
region, der til fulde udnytter potentialet i de 3,9
millioner indbyggere, er, at der skabes et integreret
arbejdsmarked og bedst mulige forudsaetninger for,
at virksomhederne kan agere i hele regionen.

Der skal skabes et sammenhaengende arbejdsmar-
ked og arbejdes for at pdvirke de lovgivninger og
greensehindringer, der vurderes at vaere barrierer
for vaekst. Der er et betydeligt potentiale for eget
arbejdsmarkedsintegration og heraf afledt ekono-
misk vaekst, ligesom der er et uudnyttet potentiale for
virksomhedernes brug af mulighederne pd tveers af
Q@resund.



Enintegreret og baeredygtig veekstregion

Fakta

AKTIVITETER 12016

Der bygges videre p& det hidtidige arbej-
de i @resundskomiteen og de graense-
hindringer, som herigennem er identi-
ficeret. Defte skerbl.a. via deltagelse i
Interreg-projektet "ESS & MAX IV: Cross
Border Science and Society” og @resund-
direkt. Greensehindringer, der vurderes af
udgere de sterste barrierer for arbejds-
markedsintegration og virksomhedernes
udnyttelse af mulighederne pé tveers af
@resund, prioriteres forst. Aktiviteterne
omfatter:

Indsafts for nedbrydelse af greense-

hindringer

> |dentifikation af nye graensehindringer
og forhindre at nye graensehindringer
opstar.

» Information til og samarbejde med re-
levante myndigheder og organisationer
for af fierne graensehindringer.

» Udarbejdelse af forslag fil mulige les-
ninger pd greensehindringer.

» Indgéelse i og samarbejde med
relevante fora, herunder eksempelvis
Graensehindringsrédet under Nordisk
Ministerréd og EU's arbejde med
graensehindringer.

> Samarbejde med andre graenseregioner
om aft fjerne feelles graensehindringer,
herunder ogsé i relation til den kom-
mende Femerm-forbindelse.

> Indgdelse irelevante Interreg-projekter
eller lignende.

» Sikring af steerk mediebevégenhed pé&
udfordringerne.

Indsats reftet mod virksomhederne

> Arbejde for at mulighederne pé tveers
af @resund indgdr i eksisterende er-
hvervsradgivning.

> Arbejde for en steerk informations-
indsats over for virksomhederne,
eksempelvis i forhold til joint-ventures/
partnerskaber, keb fra leveranderer,
rekruttering og salg.

Indsafts reftet mod arbejdsmarkedsinte-

gration

> Arbejde for ef styrket samarbejde om
jobformidling mellem jobformidlings-
akterer, eksempelvis jobcentre og
arbetsformedlingen.

» Arbejde for en steerk informations-
indsats overfor borgerne i forhold il
mulighederne for arbejde pd tveers af
@resund, eksempelvis i samarbejde
med @resunddirekt og jobformidlings-
aktorer.

> Arbejde for at korrekt viden og fakta
ligger til grund for filtag for at ege ar-
bejdsmarkedsintegrationen i regionen.

LEVERANCER 12016
» Mindst 3 greensehindringer er lest.

> Mdlene for Inferreg-delprojektet om

greensehindringer ifm. ESS & MAX IV er

opfyldt herunder:

> Greensehindringer for EU/ikke-EU-
borgere er identificeret og lesnings-
forslag udarbejdet.

> De idenfificerede graensehindringer
og lesningsforslag indgéri det natio-
nale/statslige arbejde.

> En strategi for det videre arbejde er
udarbejdet.

> Information om graensehindringer
er filgaengelige p& @resunddirekts
engelske webportal.

> Mindst 1 inifiativ til styrkelse af samarbej-
de om jobformidling mellem jobformid-
lingsakterer er udarbejdet og igangsat.

> Mindst 1 initiativ, som styrker informa-
fionsindsats over for borgerne i forhold
til mulighederne for arbejde pé tveers af
@resund, er udarbejdet og igangsar.

» Mindst 1 initiativ, som bidrager til af

mulighederne pd tveers af @resund ind-
gérieksisterende erhvervsrddgivning,
er udarbejdet og igangsat.

» Derudarbejdes ogigangsaettes mindst
1 initiativ, der involverer virksomheder
og erhvervsakterer pé tveers af @resund,
eksempelvis i forhold fil mulighederne
forjoint-ventures/partnerskaber, keb fra
leveranderer, rekruttering og salg.

FINANSIERING

Der er afsaf 1,5 mio. kr. fil projekteti The
Greatfer Copenhagen & Ské&ne Commit-
tee's budget for 2016. Derudover
finansieres en projekimedarbejder fil
delprojektet om graensehindringer under
Inferreg-projekfet ESS & MAX IV: Cross
Border Science and Society.

DELTAGENDE PARTNERE

Parterne i Greater Copenhagen-sam-
arbejdet.

KONTAKT

Kebenhavns Kommune
@konomiforvaltningen
Samantha Hoffmann
TIf: +45 20957035
c54a@okf kk.dk
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Faelles strategiske
erhvervsindsatser

Rammevilkdrene for innovation og iveerksaetteri er
afgerende, hvis Greater Copenhagen skal blive en
endnu steerkere vaekstregion. Feelles strategiske

erhvervsindsatser skal sikre de bedst mulige betin-

gelser for erhvervslivet.

33



34

Feelles fedevaresatsning
(Tilvalgsprojekt)

Den felles fedevaresatsning er def strategiske
samarbejde for udvikling af felles initiativer, der kan
styrke fedevareudviklingen i Greater Copenhagen.

Der gennemferes projekter inden for tre fokusomrd-
der. Det ene omrdde er forskning og innovation, hvor
mdlet er at understotte vaekst og fremme innovation
i fedevareerhvervet via en steerkere kobling mellem
forskning og virksomheder. Det andet er fedevarer og
oplevelser, der fokuserer pd at understotte kommer-
cielle potentialer i Greater Copenhagens produkfion
af kvalitetsfedevarer i vaerdikeeden fra primaerpro-
duktion til marked. Det tredje omrdde har fokus pé
projekter, hvor offentlig-privat samarbejde kan veere
en drivkraft for udvikling og omstilling af fedevare-
erhvervet.



Faelles strategiske erhvervsindsatser

Fakta

AKTIVITETER 12016

Forskning og innovation:

» 12016 igangsaettes et projekt, der
omfatter screening og match-making
af virksomheder og videninstitutioner,
samt efablering og gennemfersel af
innovationssamarbejder.

Fedevarer og oplevelser:

» 12016 igangseettes projekt(er), der
styrker de kommercielle potentialer for
virksomheders produktfion og afsaet-
ning af kvalitetsfedevarer. Aktiviteterne
skal understotte kommercielt relevante
samarbejder, specialiseringer, skale-
ring af produktion, distribution, salg,
certificering og maerkning af kvalitets-
fodevarer fra Greater Copenhagen.

Offentlig-privat samarbejde som driv-

kraft:

» Via pilot-projektet "Regionale révarer
i regionale kekkener”, oparbejdes der
viden om, hvordan det offentlige kan
fungere som marked for fedevare-
udvikling. Pilot-projektet "Regionale
révarer i regionens kekkener” gennem-
forer udviklingsforleb, der omstiller
og fremmer fedevareproducenter fil
samhandel med offentlige kekkener.

LEVERANCER 12016

Forskning og innovation:

> Ef Fase 1-projekt for innovationssam-
arbejder mellem fedevarevirksomheder
0g videninstitutioner igangseettes
primo 2016.

> 15 virksomheder deltager i
innovationssamarbejder med viden-
institutioneri2016.

» Udvikling af Fase 2-projekt for tvaer-
regional fedevareinnovation igangseet-
fes.

Fedevarer og oplevelser:

> Projekt(er) med fokus pd kommercielle
potentialer for Greater Copenhagens
produktfion af kvalitetsfedevarer igang-
seeftes med deltagelse af danske og
svenske aktferer og virksomheder fra
hele Greater Copenhagen-geografien.
Projekterne fremmer fedevarevirksom-
heders produktion, distribution og salg
af kvalitetsprodukter.

Offentlig-privat samarbejde som driv-
kraft:

> Inden for fokusomradet udarbejdes
ansegninger pé feelles udviklings-
projekt(er) med danske og svenske
partnere fra Greater Copenhagen.

FINANSIERING

Projektet finansieres af de deltfagende
parter og EU's Regionalfond samt ev.
Interreg og Horizon 2020.

DELTAGENDE PARTNERE
Forskning og innovation: Region Sjeelland

Fedevarer og oplevelser: Region Sjzel-
land, samt interesserede Greater Copen-
hagen-partnere.

Offentlig-privat samarbejde som driv-
kraft: Region Sjeelland, Region Skéne og
Region Hovedstaden .

Inferesserede kommuner, regioner,
videninstitutioner og virksomheder har
mulighed for at deltage.

KONTAKT

Region Sjeelland

Thomas Aarup Larsen

1If: +4529 27 19 54
thalo@regionsjaelland.dk
www.greatercph.dk/projekter
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Lighting Metropolis
(Tilvalgsprojekt)

Lighting Metropolis skal bidrage til, at Greater
Copenhagen videreudvikler sig som verdensferende
Living Lab for Smart Urban Lighting, hvor besegende
fra hele verden kan opleve de nyeste lesninger inden
for Smart Urban Lighting anvendt i praksis. Gennem
initiativet skal der etableres markante innovative
demonstrationsprojekter inden for fremtidens
belysning inde og ude i levende og baeredygtige
byer. Temaerne spaender over innovation inden for
lysdesign, biologisk lys, Smart City & Buildings, milje
og klima, ekonomi og effektivitet, bundet sammen af
en samarbejdsplatform og en international besegs-
fieneste.



Tiltraekning af investorer, turister, virksomheder og talenter

Fakta

AKTIVITETER 12016

» Efablering af projektidentitet, kommu-
nikationsplatforme og projekfteams.

» Specificering af demonstrationsprojek-
ferne.

» Pébegynde gennemferelse af de
forste demonstrationsprojekter i et
samarbejde med béde partnerkredsen
0g en reekke eksterne akterer.

» lgangseetning af definerede analyser
0g modelarbejde.

LEVERANCER 12016

» Der er afholdt en raekke workshops og

projektet har vaeret en del af mindst en
konference.

De indledende indsatser omkring inno-
vationsplatform og besegstjeneste er
gennemfor.

Projektet har gennem sin kommunika-
fion og akfiviteter markeret sig inferna-
fionalt.

En raekke triple-helix samarbejder om
konkrete demonstrationsprojekter i
byerne og pd& hospitaler er etableret.

FINANSIERING

Projektet finansieres af de deltagende
parter og Inferreq.

DELTAGENDE PARTNERE

Folgende er partnere i Interreg-projektet
og bidrager aktivt med bé&de arbejds-
kraft og ekonomi:

Regioner og kommuner: Region Hoved-
staden, Region Skéne, Albertslund Kom-
mune, Frederikssund Kommune, Helsing-
borg Kommune, Kalundborg Kommune,
Kebenhavns Kommune, Lunds Kommune,
Malmo Stad, Roskilde Kommune.

@vrige deltagere: Copenhagen Capacity,
Invest in Skéne, Gate 21, Lunds Univer-
sitet (LU-Open, IEE, Miljopsykologi),
Danmarks Tekniske Universitet, Aalborg
Universitet.

Virksomheder: Cisco, Citelum, DONG
Energy, HeSalight, Kraffringen, Philips,
TDC og Zumtobel Group.
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KONTAKT

Projektsekretariatet i Gate 21
1If. +45 43 68 34 00

Sif Enevold, chefprojektleder
1If: +45 31 45 67 47

sif enevold@albertslund.dk
www.greatercph.dk/projekter
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ESS/MAX IV
(Tilvalgsprojekt)

Etableringen af forskningsanleeggene ESS og MAX
IViLund og ESS Data Management and Software
Center i Kebenhavn er en omfattende internatio-
nal investering i forskningsinfrastruktur i Greater
Copenhagen. Investeringen svarer til byggeriet af
@resundsbroen. Betydningen af disse anlaeg for
Greater Copenhagens virksomheder kan kobles fil
tre omrdder: 1) virksomheder der er leveranderer il
anlaeggene, 2) virksomheder der anvender anlaeg-
gene og 3) virksomheder, der far udbytte af de
innovations- og udviklingsmuligheder, som forventes
i miljeet omkring anlaeggene.

Parterne i Greater Copenhagen kan sammen stimu-
lere nye indsatser pd et tredje omréde; nye innova-
tionsmuligheder. | Skdne har parterne prioriteret
efinnovationsomrdde om "Smarfe materialer”. Det
skaber muligheder, hen over Sundet, for nye indsat-
ser som knytter op til de nye steerke forsknings- og
innovationsmiljeer. Det kan handle om nye modeller,
der skaber udviklingsmuligheder, nye initiativer for
uddannelse af kvalificeret arbejdskraft, og for tilkny1-
ning af laboratorier til at forberede og efteranalysere
prover ved ESS og MAX IV. Ef nyt Intereg-projekt;

Cross Border Science and Society, er et ferste skridt.
Her er gode muligheder for at samle kraefterne om
flere relevante initiativer. Bl.a. at ege antallet af unge
forskere som anvender teknologi pd ESS og MAX IV,
at udnytfe pofentialerne i anl&eggene samf ege ud-
byttet ved at arbejde graenseregionalt i hele Greater
Copenhagen geografien.



Tiltraekning af investorer, turister, virksomheder og talenter

Fakta

AKTIVITETER 12016

~

Planlaegning af "The Bridge”, infernatio-
nal konference. "The Bridge” skal pd
sigr modsvare World Economic Forum

i Davos, med fokus pé& de globale
udfordringer, som kan leses med life- &
materials science.

Starfe LINX-projektet der skal ege
antallet af virksomheder, der kender til
metoder og teknologi, som anvendes
pd ESS og MAX IV.

Udvikle Science Village Scandinavia i
Lund fil et kreativt medested for forske-
re og virksomheder.

Videreudvikle "industriell Plattform” og
innovationsomrédet "Smarta Material”,
Etablere et rundbord for ESS og MAX

IV med hejfst@ende repraesentanter
fra centrale parter fra universiteter,
erhvervslivog myndigheder.

~

~

~

~

AKTIVITETER | INTERREG-PROJEKTET

» lgangseettelse af kapacitetsopbygning
pd universiteterne, sd flere forskere og
studerende bliveri stand fil at anvende
ESS og MAXIV.

» lgangsaettelse af akfiviteter som skal
oge den internationale tiltfraekning af
talent, virksomheder og investeringer.

LEVERANCER 12016

> Gennemfert "The brigde”- konference,
juni 2016 med mindst 300 betalende
gaester og mindst 4 nye virksomheds-
muligheder idenfificeret.

> Rundbordssamtale aftholdt i foréret
2016. Samarbejde med DESY- og
XFEL-anlzeggene i Homburg efableret.

> Flere virksomheder i Greater Copenha-
gen bruger synkrofronstréler og neu-
frospredning i deres produktudvikling.

LEVERANCER | INTERREG-PROJEKTET

> | projektets 3-arige lebefid, fraden 1.
september 2015, skal unge forskere
p& 8 universitet i @resund-Kattegat-
Skagerrak-omré&det anvende mere end
1000 mé&neder til forseg og eksperi-
menter for af leere at anvende ESS og
MAX IV's neutron- og synkrotrontek-
nik. Deffte kombineres med mere end
500 supervisor/vejledertimer pé& andre
universiteter og p& ESS/MAX IV-anlaeg-
gene.

> Generering af 40 nye forskere i projek-
fets 3 drige lobetid.

FINANSIERING

Indsatserne finansieres af de respektive
deltagende organisatfioner og de projekt-
midler partnerne kan tilvejebringe.

FINANSIERING AF INTERREG-PROJEKTET
Projektets totale budget er 19 millioner
Euro, hvoraf 50% er EU-finansieret. Del-
projektet om forskerprogram stér for
70% af budgettet, og universiterne stér
for sterstedelen af finansieringen. @vrig
finansiering i 2015-2018 fra partnere i
Greater Copenhagen-samarbejdet: Region
Skéne 421.000 EUR, Region Hovedstaden
462.000 EUR, Invest in Skéne 543.850 EUR,
Copenhagen Capacity 415.500 EUR,
Kebenhavns Kommune 250.700 EUR,
Lunds Kommune 69.000 EUR, The Greater
Copenhagen & Skéne Committee 42.775
EUR (2016, delprojekt "Granshinder”),
Malmo stad 38.950 EUR, Helsingborgs
stad 23.000 EUR.
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DELTAGENDE PARTER

Indsatserne drives af de involverede
parter.

DELTAGENDE PARTER | INTERREG-
PROJEKTET

27 organisationer i OKS-omradet
(Sverige-Danmark-Norge) heriblandt
Greater Copenhagen-parter.

KONTAKT:

Kontakt i Skéne vedr. ESS/MAX IV
generelt:

Region Skéne

Daniel Kronmann

fIf: +46 (0)706-1528 10

daniel kronmann@skane.se

KONTAKT VEDR. INTERREG-PROJEKTET
Region Skéne

Eskil Martensson, overordnet projektleder
fIf: +46 (0)40-675 32 31
eskil.martensson@skane.se

Region Hovedsatden

Jakob @ster, overordnet projektstrateg
flf: +45511577
jakob.oester@regionh.dk
www.greatercph.dk/projekter
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Projekter til fremme af et
sammenhangende
erhvervsfremmesystem

Ud over basistjenesterne og de feelles tilvalgsprojek-
ter, er de danske parter gdet sammen om en raekke
projekter, der skal bidrage til at samordne og foku-
sere erhvervsfremmeindsatsen i Region Sjaelland og
Region Hovedstaden. Projekterne er dbne for svensk
deltagelse, hvor det giver mening.
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Samordning af erhvervsfremmeakterer i Greater Copenhagen
(Tilvalgsprojekt)

For at skabe bedre rammer for iveerksaettere og
etablerede virksomheder skal erhvervsfremmesy-
stemet blive mere sammenhangende, ligesom det
i hejere grad skal tage udgangspunkt i den enkelte
virksomheds behov. Virksomheders muligheder for
at opnd den service de har brug for, athaenger ofte of
kommunegraenser og administrative skel. En ana-
lyse i Region Hovedstaden og Region Sjeelland fra
slutningen af 2014, dokumenterede at udbuddet af
erhvervsfremmeakterer er stort og for ukoordineret.

Derfor har pilot-projektet om "Samordning af grenne
erhvervsfremmeakterer”, fokus pd& at samordne og
foresld sammenlaegninger blandt de mange akterer
inden for klima- og miljpomrddet. 1 2016 er det en
mulighed at indsatsen tager fat pd et nyt omréde,
fx"Sundhed”. Det betyder ogsd, atindsatsen kan
ivaerkseettes i hele Greater Copenhagen, s&fremt der
erinteresse blandt parterne.



Projekter til fremme af et sammenhangende erhvervsfremmesystem

Fakta

AKTIVITETER 12016

» Konkrefisering ogimplementering
af anbefalingerne fra rapporten om
samordning af grenne erhvervsfrem-
meakterer.

> Udvikling af digital oversigtsplatform -
No Wrong Door.

» Formulering af en reekke samarbejds-
aftaler mellem grenne erhvervsfrem-
meaktorer.

> Implementering af fildelingskriterier for
offentlige midler til grenne aktorer.

» lgangseettelse af sammenlaegnings-
processer for en reekke organisationer.

LEVERANCER 12016

> Der er udarbejdet proces- og imple-
menteringsplan for rapportens ofte
anbefalinger. Anbefalingerne er ekse-
kveret.

> Der er efableret en digital oversigts-
platform for alle erhvervsfremmeakterer
i Greater Copenhagen (pd nationalt
niveau).

> Der er formuleret og vedtaget en raekke
samarbejdsaftaler mellem grenne
erhvervsfremmeakterer, som medforer
en markant staerkere koordinering
mellem de veesentligste organisationer
pd klima- og miljpomrédet.

> Der er formuleret ogimplementeret en
raekke tildelingskriterier for offentlige
midler fil grenne aktoerer.

> Akterer er sammenlagt.

FINANSIERING

Projektet finansieres af de deltfagende
parfer.

DELTAGENDE PARTNERE

Region Sjzelland og KKR Hovedstaden
stér i spidsen for projektet. Derudover
deltager KKR Sjaelland, Region Hoved-
staden og Kebenhavns Kommune.
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KONTAKT

KKR Hovedstaden

Lasse Fridberg Bilstrup, specialkonsulent
1lf: +45 23 66 06 53

[fl@albertslund.dk
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Fokusering af den kommunale erhvervsservice

(Tilvalgsprojekt)

Den lokale og specialiserede erhvervsservice i
Greater Copenhagen skal genfeenkes og fokuseres,
sd denihojere grad tager udgangspunkt i virksom-
hedernes behov og bidrager til, at det bliver lettere
for iveerksaettere at komme i gang og for virksom-
heder af vokse, eksportere og skabe arbejdspladser.

Virksomhedernes brug af erhvervsfremmesystemet
er i dag udfordret af, at der er mange akterer om
buddet, at rollefordelingen mellem aktererne er uklar
og af det ikke altid er logisk, hvem der kan hjeelpe
med hvad og hvor man skal henvende sig for at fé
hjeelp. De langsigtede effekter af initiativet forventes
at veere, af flere virksomheder bruger erhvervsfrem-
mesystemet, og at de iveerksaettere og virksomheder
der har benyttet den lokale erhvervsservice, skaber
vaekst og arbejdspladser.



Projekter til fremme af et sammenhangende erhvervsfremmesystem

Fakta

AKTIVITETER 12016

» Opleeg med forslag fil sendringer i den
nuveerende struktur, styring, opgave-
fordeling, rollefordeling. Oplaegget
skalindeholde forslag fil indsatser, der
filgodeser kommunernes forskellige
ambitionsniveauer. Som led i arbejdet
vil der bl.a. blive afholdt workshops
med kommuner.

LEVERANCER 12016

» Handlingskatalog med anbefalinger
pd nationalt, regionalt, fveerkommunalt
og lokalt niveau, herunder forslag il
aendringer i den nuvaerende struktur,
styring, opgave- og rollefordeling.

> Involvering af flere kommuner.

» Plan forimplementering.

FINANSIERING

Projektet finansieres af de delfagende
parter.

DELTAGENDE PARTNERE

Arbejdsgruppen bag initiativet drives
af Gladsaxe Kommune og KKR Hoved-
staden, og omfafter erhvervschefer -og
ansvarlige fra Kalundborg, Kebenhavn,
Frederiksberg, Ballerup, Kege og Naest-
ved kommuner og KKR Sjeelland.

Arbejdsgruppen er ében for deltagelse
af yderligere kommuner og andre parter
kan efter behov inddrages i arbejdet. Det
kan fx veaere repraesentanter for den loka-
le erhvervsservice i Region Hovedstaden
0g Region Sjzelland, Vaeksthus Hovedsta-
den og Veeksthus Sjeelland, Copenhagen
Capacity m-fl.

45

KONTAKT

Gladsaxe Kommune
Freja Ludvigsen, erhvervsudviklingschef
TIf. +4523 36 44 56
frelud@gladsaxe.dk

KKR Hovedstaden

Lasse Fridberg Bilstrup, specialkonsulent
TIf. +45 43 60 52

lasse fridberg.bilstrup@albertsiund.dk
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