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Denne rapport prasenterer indikatorer, der fglger udviklingen i de fire
strategiske fokusomrader for Greater Copenhagen & Skane Committees
arbejde. Indikatorerne komplementerer de otte overordnede statistiske
indikatorer som fglger den overordnede udvikling i regionen.

Formalet med indikatorerne er at folge de fire foku-
somrader pd et tilstrekkeligt overordnet niveau til at
indikatorerne er relevante for Greater Copenhagen
& Skine Committees arbejde i en lengere drrekke i
modsatning til resultatmal, der konkret relaterer sig
til en specifik aktivitet i et givet ars handlingsplan og
derfor som oftest @ndres fra ar til ar.

Indikatorerne for hver af de fire strategiske foku-
somréder er fremtaget pa baggrund af et forstudie
og udvalgt i samarbejde mellem @resundsinstituttet
og arbejdsgruppen for statistik/indikatorer i Greater
Copenhagen & Skine Committee.

Greater Copenhagen & Skine Committees fire
strategiske fokusomrader er folgende:

e Fortsat integration af hele regionen til gavn for
vakst og beskeftigelse

* Styrkelse af regionens infrastruktur og mobilitet
* Tiltreekning af talent, turister og investeringer til
regionen

* International markedsforing af Greater Copenha-
gen som vekstregion

For tre af de fire strategiske fokusomrader er der
valgt mellem tre og fem indikatorer. For fokus-
omridet International markedsforing af Greater
Copenhagen som vakstregion er der blot valgt en
enkelt indikator. Den internationale markedsfering
er bade et strategisk fokusomride og et redskab il
at opna de opstillede mal for det strategiske fokus-
omride 7iltrakning af talent, turister og investeringer
til regionen. Det er derfor svart at méle pd dette
fokusomrade uden at relatere indikatorerne til selve
resultatmalene, hvilket er uden for rammerne for
denne rapport. Indikatoren for dette fokusomride
vil forst foreligge efter sommeren 2018, da det er
valgt at bruge data fra den kendskabsmaling som
Copenhagen Capacity og Business Region Skane
har igangsat foraret 2018.

Visse af indikatorerne sammenlignes internatio-
nalt. Den geografiske afgrensning af de metropoler
som Greater Copenhagen sammenlignes med be-
grenses af de anvendte statitikkilder, og der er som
oftest tale om NUTS-regioner. @vrige afgreensning-
er fremgar af teksten om indikatoren.
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SAMMENFATNING

Seks af i alt tretten indikatorer viser en positiv udvikling det seneste ar, hvor der foreligger
statistik. Antal hojvakstvirksomheder i Greater Copenhagen regionen og antal ansatte i
regionens sterkeste vakstbranche, life science, er stigende og Greater Copenhagens inter-
nationale attraktionskraft er ligeledes steget. Virksomheder og vidensarbejdere tiltraekkes i
stigende omfang til den dansk-svenske region.

Antallet af strategiske investeringsprojekter er steget og mélt per indbygger tiltreekker
Greater Copenhagen med 8 strategiske investeringsprojekter per en million indbyggere flest
strategiske investeringsprojekter sammenlignet med andre nordeuropiske metropoler. Der
komme stadigt flere udenlandske vidensarbejdere til regionen. I 2016 arbejdede i alt 45.000
udenlandske vidensarbejdere i Greater Copenhagen regionen, hvilket er en stigning pa 10
procent i forhold til 2015. De internationale studerende bliver stadigt flere og udger en
stigende andel af de studerende i Greater Copenhagen regionen. I studiedret 16/17 udger
de internationale studerende 14 procent af alle studerende i Greater Copenhagen regionen.

Fire indikatorer viser en stagnerende udvikling. Det er pendlingen over regionsgranserne
internt i Greater Copenhagen regionen, antal rejsende med tog og bus, punktligheden for
tog og bus samt antal internationale besogende. Pendlingen over regionsgrenserne stiger i
takt med beskaftigelsen, men stigningen er udelukkende sket mellem de to danske regioner,
mens pendlingen over Qresund er faldet. Antal rejsende med tog og bus og punktligheden
for samme er stagnerende og der er godt nok kommet flere internationale besggende til
regionen, men vaksten er lavere end i en reekke af de gvrige nordeuropziske metropoler.

For de tre indikatorer for henholdsvis eksport, tilgengelighed pa vej samt arbejdskrafts-
mangel har udviklingen det seneste ar veret negativ. Eksportfaldet skyldes et fald i veerdien
af den danske sgtransport samt oliecksport og er ikke udtryk for en generelt vigende
eftersporgsel efter varer og tjenester fra Greater Copenhagen regionen. Tilgengeligheden pa
vejene er blevet darligere, men Malmg og Kebenhavn er de to nordeuropaiske metropoler,
hvor der er mindst treengsel pé vejene. Mangel pé arbejdskraft med de rette kompeten-

cer kan hemme vaksten. Bide pa den danske og svenske side af @resund meldes om at
arbejdskraftsmangel er et stigende problem om end det stadigt er langt fra niveauet under
hpjkonjunkturen i midten af 00’erne.
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SAMMANFATTNING

SAMMANFATTNING

EN INTEGRERAD
TILLVAXTREGION

PENDLING

Pendlingen over regions-
graenser stiger, men falder
over @resund

145 800 (+0,5%)

Antal personer, der pendler over
en regionsgraense i 2016 (and-
ring i forhold til 2015).

TILLVAXTFORETAG
,&terhémtning efter finans-
krisen - pa Sjalland vaxer
andelen fortast

2278 (16,2%) ’

Antal hgjveekstvirksomheder i
Greater Copenhagen 2016 (andel
af alle virksomheder, der er
hgjvaekstvirksomheder).

EKSPORT
Eksportfald og faldende
andel af eksport

28 % (-0,5 procentpoint) \

Eksport fra Greater Copenha-
gen som andel af den samlede
danske og svenske eksport malt
i danske kroner 2016 (e&ndring i

eksportandelen i forhold til 2015).

INFRASTRUKTUR
OCH MOBILITET

TAG- OCH BUSSRESANDE
Litet fall i antalet kollek-
tivtrafikresor 2016-2017

- spararbete och signal-
system har paverkat tagen
fran Kopenhamn

152,6 (-1%)

Antalet resor som invanarna i
Greater Copenhagen-regionen
gjorde i genomsnitt under forra
aret (forandring 2017 jamfort
med 2016).

PUNKTLIGHET FOR TAG OCH BUSS

Jamn utveckling i andelen
tag- och bussresor som
ankommit i tid utifran
punktlighetskraven

90,41 (-0,2 procentenheter)

Andelen t&g- och bussresor inom
Greater Copenhagen-regionen
som kom i tid 2017 utifran de
olika punktlighetskraven som
finns (forandring 2017 jamfort
med 2016).

TILGENGELIGHED PA VEJ
Greater Copenhagen har
mindre traengsel end de
gvrige nordeuropaeiske
metropoler

KOMPETENCEKL@FT
Mangel pa samme type
arbejdskraft i Skane og
pa Sjeelland

Virksomheder med rekrytteringsbehov
som ikke lykkedes at rekruttere (procent)*
Bornholm: 38%

Region Sjeelland: 21%

Region Hovedstaden: 6%

Skane (private): 26%

Skane (offentlige): 28%

* De danske tal viser hvor stor andel af de virkso

ANTAL ANSATTE | LIFE SCIENCE
Styrket position som
stgrste nordiske klynge

42 600 (+3%) ’

Antal personer, der er beskaef-
tigede i life science branchen i
Greater Copenhagen 2016 (&nd-
ring i forhold til 2015).

mheder som havde et rekrutteringsbehov

som har oplevet rekrutteringsudfordringer efterdret 2017. De svenske tal viser hvor stor del af
virksomhederne som har oplevet rekrutteringsudfordringer og som ikke lykkedes at rekruttere.

Tallene er rekvireret af henholdsvis Arbetsférme

18% (Malma) og 23% (KBH) \

Ekstra rejsetid i procent i forhold

til frit flow for Malmo og Kgben-
havn.

dlingen og STAR.

LOCKA TALANGER,
TURISTER OCH
INVESTERINGAR

FORKLARING TIL OVERSIGTSTABEL

Her praesenteres en oversigt over alle indikatorer.
For hver indikator praesenteres to nggletal, hvoraf
det ene angiver det faktiske niveau for indikatoren
og det andet som oftest angiver vaekst i forhold

til seneste periode. Desuden angives med en pil,

UTLANDSKA FORETAG
Anstallda i utlandsagda
foretag okar igen

234 600 (23%) ’

Antalet anstallda i utlandsagda
foretag i Greater Copenhagen
utgjorde 23 procent av regionens
totala naringsliv 2015.

INTERNATIONALE BES@GENDE
Andel internationale
besggende naesten lige sa
stor som i Berlin

44% (8,4 mio.) (+2,6%)

Andel (antal] internationale
besggende i Greater Copenhagen
2017 (eendring i antal internatio-
nale besggende i forhold til 2016).

hvorvidt udviklingen i indikatoren er stigende (gren
pil), stagnerende (gul pil) eller faldende (rgd pil). En
indikator kan godt have positiv vaekst og samtidig
fa en rad pil. Det kan for eksempel vaere tilfeeldet,
hvis indikatoren sammenlignes internationalt og de

UDENLANDSKE INVESTERINGS-
PROJEKTER

Flest strategiske investe-
ringsprojekter per indbyg-
ger blandt nordeuropzeiske

metropoler

32(+18%) ’

Antal udenlanske strategiske in-
vesteringsprojekter i 2016 i Greater

Copenhagen (andring fra perioden
2013-2015 til 2014-2016).

gvrige metropoler har en veekst, der er langt hgjere end
vaeksten i Greater Copenhagen. | et sddant tilfeelde vil

INTERNATIONELLA STUDENTER
Internationella studenter
tar allt mer plats pa regio-
nens hogre utbildningar

24,300 (+0,8%) ’

Antalet internationella studenter
under lasaret 16/17, samt ande-
len internationella studenter av
det totala antalet.

markedsfgring af Greate|

pilen angive at Greater Copenhagen taber fart i forhold tiL  og er derfor ikke med i o
Kilder til indikatorerne fremgar af nedenstdende

de gvrige metropolregioner.

Bemaerk at der endnu ikke foreligger data til indi-

afsnit om de enkelte indi

UDENLANDSKE VIDENS-
ARBEJDERE

Stadigt flere udenlandske
vidensarbejdere

45000 (+10%) ’

Antal udenlandske vidensarbej-
dere i Greater Copenhagen 2016
(eendring i forhold til 2015).

katoren for det strategiske fokusomrade International

r Copenhagen som vaekstregion
venstadende oversigtstabel.

katorer.
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EN INTEGREGRAD TILLVAXTREGION

Et integreret og funktionelt arbejdsmarked er et fundament for at skabe vaekst i
Greater Copenhagen. Det strategiske fokusomrade Skapa en alltmer integrerad
tillvaxtregion beskrives i denne rapport med fem indikatorer og kan med fordel
ses 1 sammenhang med to af de otte overordnede statistiske indikatorer, der
folger den overordnede udvikling i regionen, nemlig de to indikatorer for efter-
gymnasial uddannelse samt patenter. Disse syv indikatorer giver sammen et
billede af nogle vigtige byggesten for at skabe vaekst i Greater Copenhagen.

FOTO: NEWS @RESUND

De to indikatorer for antal ansatte i life science virksom-
heder i Greater Copenhagen og hejvaekstvirksomheder
viser begge en pan vakst i 2016, som er seneste ér, hvor
der foreligger statistik. Antallet af ansatte i et af de ster-
keste profilomrider i Greater Copenhagen, life science
branchen, er steget og Greater Copenhagen har styrket
sin position som den staerkeste life science klynge i Nor-
den. Hojvakstvirksomheder udger en stigende andel af
de aktive virksomheder i Greater Copenhagen og isar
i de to danske regioner er andelen af hgjvaekstvirksom-
heder steget det seneste ar, men bag vaksten ligger det
faktum, at andelen hejvaekstvirksomheder i den danske
del af Greater Copenhagen faldt markant i forbindelse
med finanskrisen og ferst nu er tilbage pd samme niveau
som inden, mens finanskrisen ikke ramte lige sa hérdc i
Skane. 17,5 procent af de aktive virksomheder i Skane
er hojvekstvirtksomheder, mens det er 15,5 procent i
Region Hovedstaden og 13,5 i Region Sjelland. Da der
er forskelle pa hvordan virksomhedsenheden er defineret
i henholdsvis den danske og svenske statistik, er tallene
ikke lagt sammen til en felles indikator.

Indikatoren for pendling, der méles som andelen
af de beskaftigede der pendler mellem de tre regioner
i Greater Copenhagen er steget fra 2015 til 2016,

men alene pa grund af en stigende pendling mellem
de to danske regioner. Pendlingen over @resund
oplevede i 2016 det storste fald nogensinde pd grund
af de lengere rejsetider med tog som folge af id- og
grensekontroller. Ogsa indikatoren for eksport viser
en forskellig udvikling mellem den svenske og den
danske del af Greater Copenhagen. Ifelge beregning-
er af den regionale eksport er eksporten fra Skane
steget i 2016, men den er faldet for de to danske regi-
oner i samarbejdet. Den samlede eksport fra Greater
Copenhagen faldt med 3 procent i 2016.

Dget vekst og omsetning i virksomhederne kraever
at de kan fa fat i medarbejdere med de rette kompeten-
cer. De danske arbejdsgiverne i Greater Copenhagen re-
krutterer forgeves til et stigende antal jobs (forar 2018).
Andelen af virksomheder med rekrutteringsbehov, der
har rekrutteret forgeeves var henholdsvis 38 procent pa
Bornholm, 21 procent i Region Sjelland og 6 procent
i Region Hovedstaden efterdret 2017. P4 den svenske
side af Sundet er arbejdskraftsmanglen fortsat pé et hojt
niveau — 28 procent af de offentlige arbejdsgivere med
rekrutteringsudfordringer, oplyste at de havde rekrutte-
ret forgzeves, mens 26 procent af de private arbejdsgive-
re oplyser det samme (fordret 2018).

8
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Stadigt flere pendler mellem de to danske
regioner, mens pendlingen over @resund falder

Antal pendlere over regionsgraenserne

[Vaekst seneste ar)

Region Sjeelland til Region
Hovedstaden (2016)

(+3,8%)

Region Hovedstaden til
Region Sjaelland (2016)

(+3,4%)

Kilde: Danmarks Statistik, Statistiska Centralbyran og @resundsdatabasen.

Stadigt flere pendler over en regionsgranse i Greater
Copenhagen, men hele stigningen i 2016 er sket
mellem Region Hovedstaden og Region Sjelland,
mens pendlingen over @resund i 2016 oplevede det
storste fald nogensinde. Der er kommet flest nye
pendlere fra Region Sjelland til Region Hovedsta-
den med en vakst fra 2015 til 2016 pi 3,8 procent.
I samme periode er pendlerstrommen fra Region
Hovedstaden til Region Sjelland steget 3,4 procent,
mens pendlingen mellem de to danske regioner og
Skédne vurderes at vare faldet 6 procent. Det store
fald skal ses i sammenhang med de id-kontroller
Sverige indferte i januar 2016 og som blev opret-
holdt til maj 2017.

12016 passerede 132.000 beskeftigede graensen
mellem Region Sjelland og Region Hovedstaden pa
vej til arbejde og 14.100 tog turen over Oresund fra
eller til Skane pé deres tur til arbejde. Det gavner veek-
sten, arbejdstagernes okonomi og virksomhederne, der
med et integreret arbejdsmarked kan rekruttere fra et
storre opland, hvilket ager sandsynligheden for at finde

Skane til Region Hovedstaden (2015)

(-2,2%)
Skane til Region Sjaelland (2015)

(-0,6%)
Region Hovedstaden til Skane (2015)

(+12,5%)
Region Sjzelland til Skane (2015)

(-1,1%)

det bedste match mellem arbejdstager og arbejdsgiver.
Den storste pendlerstrom gir fra Region Sjeelland til
Region Hovedstaden, hvor 99.400 hver morgen laser
hovedderen i boligen i Region Sjelland for at tage
turen ind dl hovedstaden. Pendlere, der pendler fra én
region til én anden, udger 7,6 procent af de beskef-
tigede — denne andel er steget svagt ar for ar fra 2013
pd grund af en stigende pendling mellem de to danske
regioner, mens pendlingen over Qresund er mindsket
ar for 4r siden 2008.

Statistik for gresundspendlingen er ikke opdate-
ret for ar 2016 pa grund af en uoverensstemmelse
mellem de nordiske statistikbureauer, der har
medfort at de gvrige nordiske statistikbureauer har
stoppet al udveksling af individdata med det svenske
Statistiska Centralbyrin.

Definition og kilde

Denne indikator méaler antallet af personer, der bor i
én region og arbejder i en anden af de tre regioner i
Greater Copenhagen samarbejdet.
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EN INTEGRERAD TILLVAXTREGION

TILLVAXTFORETAG

Tillvaxtforetagen har aterhamtat sig efter
finanskrisen - pa Sjalland vaxer andelen fortast

.\\

- 135%

Kilde: Danmarks Statistik och SCB.

Antalet tillvixtfdretag i Region Hovedstaden och
Region Sjzlland 6kade med 15 procent vardera
under 2016, vilket dr den storsta 6kningen under
undersdkningsperioden fran 2008 till 2016. Idag
finns det cirka 850 respektive 240 tillvixtforetag

i Region Hovedstaden och Region Sjzlland, och
dessa utgdr 16 respektive 14 procent av alla fore-
tag. Aven Skines tillvixtforetag har visat en stark
tillvixt de senaste dren och 2016 6kade antalet
med 208 fdretag, vilket motsvarar en 6kning pd 21
procent. Dirmed var antalet tillvixtforetag i Skdne
1 200 stycken under 2016.

Tillvixtforetagen i Greater Copenhagen har
dterhidmtat sig efter finanskrisens efterféljande
nedgang. I Danmark hade alla regioner 2016
en hégre andel dillvixtforetag an 2008, efter att
andelen nadde en botten 2010. Under dessa ar
(2008-2016) ir det Region Sjelland som uppvisat
den hogsta drliga genomsnittstillvixten i andelen
tillvixtforetag, pd 3,9 procent. Region Hovedsta-
den hade under samma period 1,4 procents arlig
genomsnittstillvixt. Ser man till alla danska
regioner har Region Hovedstaden sedan 2008

haft hégst andel tillvixtforetag. Men 2016 gick
Midgjylland om Hovedstaden med 15,6 procent
mot 15,5 procent. I Skine har andelen tillvixcfs-
retag minskat med i genomsnitt 1,7 procent per ar
under samma period.

Definition och kalla

Denna indikator har inte lagts ihop till ett gemen-
samt virde pa grund av skillnader i framtagningen
av data. De danske hojvekstvirksomheder define-
res som virksomheder indenfor markedsmeassige
erhverv (CVR-nummer/organisationsnummer)
med mindst 10 ansatte i starten af en tredrig pe-
riode og med en gennemsnitlig &rlig vaekst i antal
ansatte pd mindst 10 procent i en tredrig periode.
De svenska tillvixtfretagen har valts ut under
samma kriterier som de danska, men definieras
utifrin enheten verksamhetsenhet enligt Foretags-
databasen, vilket innebir att endast arbetsstillen
som ir lokaliserade i Skdne lin dr med i urvalet.
Andelen beregnes som antal hgjvakstvirksomhe-
der i forhold til det samlede antal aktive virksom-
heder med mindst 10 ansatte.
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EKSPORT

EN INTEGRERAD TILLVAXTREGION

Eksportfald pa grund af udviklingen i sgtransport

og olieindustrien

Kilde: SAM-K/LINE® - CRT NJL@CRT.DK og Statistiska Centralbyran

Veardien af eksporten af varer og tjenester fra virksom-
hederne i Greater Copenhagen faldt 3 procent fra

2015 til 2016. Mens eksporten fra virksomhederne i
Skéne er beregnet til at stige 1 procent faldt verdien
af eksporten fra begge de to danske regioner i Greater
Copenhagen. Storst var faldet for virksomhederne i
Region Hovedstaden med et fald pa 4 procent fra 2015
til 2016, mens faldet i Region Sjelland var 3 procent

i samme periode. Hovedparten af faldet i eksporten
fra Region Hovedstaden skyldes et fald i eksporten

af sotransport, mens medicinalbranchen med en
vaekst i eksporten pa 14 procent stod for den starste
eksportvaekst i 2016.

Lavere priser og faldende eksportmangder for olie
pévirker ogsd eksporten negativt i 2016. I Region Sjel-
land, der i Kalundborg har Danmarks sterste olieraffi-
nader, stir den faldende oliecksport for 90 procent af
faldet i eksportens veerdi fra 2015 til 2016. Samtidig
oplevede bade neringsmiddelindustrien og medicinal-
industrien en stigning i eksporten. 2016 er det forste ar
med et fald i eksportveerdien fra Greater Copenhagen
siden finanskrisen gav et dyk i verdenshandlen i 2009.
Greater Copenhagen stér ifelge beregningen for 28

procent af den samlede danske og svenske eksport i
2016. Det er 0,5 procentpoint lavere end aret forinden.

Definition og kilde

Verdien af eksporten for Greater Copenhagen er
forbundet med vasentlig usikkerhed. Tallene for de to
danske regioner er beregnet i SAM-K LINE af Center
for Regional- og Turismeforskning. I SAM-K LINE
beregnes eksporten pa baggrund af detaljerede tal fra
nationalregnskabet samt kommunale varebalancer, hvor
tilgang af en vare (produktion, import fra udlandet samt
import fra andre kommuner) seettes lig anvendelsen
(rAvareforbrug, privat og offendigt forbrug, investering-
er samt eksport til udlandet og til andre kommuner).
Verdien af eksporten fra Skine er beregnet ud fra det
svenske nationalregnskabs fordeling af de beskaftigede
pé henholdsvis lin og vare- og tjenesteproducerende
erhverv. Ved at fordele vardien af eksporten efter be-
skeeftigelsesfordelingen undgés at eksporten udelukken-
de tilfalder hovedkontoret i de tilfzlde, hvor hovedkon-
toret er placeret i et andet lin end selve produktionen.
Tallene for Skdne er mere usikre end de danske, da de er
beregnet med en langt simplere metode.
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Mangel pa samme type arbejdskraft i Skane og

pa Sjaelland

Stillinger som er svaere at finde kompetent arbejdskraft til

Danske del Svenske del
Leege* Barnmorskor
Laegekonsulent Sjukskdterskor och specialsjukskdterskor****
Tandleaege Psykologer
Sygeplejerske** Speciallarare och specialpedagoger

Social- og sundhedsassistent
Laerer ***
Maskiningenigr
Elektriker

Programmer og systemudvikler

Civilingenjorsyrken inom bygg och anldgg
Systemanalytiker och IT-arkitekter
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik
Lastbilsforare

Forskollarare

Kilde: Arbetsférmedlingen: Var finns jobben 2018 i Skéne og STAR Arbejdsmarkedsbalancen
* Geelder bade laege, overleege og sygehusleege ** Geelder bade sygeplejerske, aneestesisygeplejerske og operationssygeplejerske
*** Geelder bade efterskoleleerer, friskolelerer og folkeskolelaerer **** Galler bade inom akut och allman halso- och sjukvard

I den danske del af Greater Copenhagen har der
veeret et stigende antal forgaeves rekrutteringer de
seneste r, men niveauet er stadig langt fra arbejd-
skraftsmanglen inden finanskrisen 2008. Ifelge
STAR’s seneste rekrutteringsanalyse fra foraret 2018
var manglen i Region Hovedstaden og pd Bornholm
storst indenfor bygge- og anlegsbranchen, samt hotel
og restauration, set i forhold til beskaftigelsen i disse
brancher. I Region Sjelland var det ligeledes bygge
og anleg og derudover rengpring og operationel
service, hvor der var sterst mangel. Ses arbejdskrafts-
manglen som antal forgaves rekrutteringer i forhold
til antallet af virksomheder som har haft et rekrut-
teringsbehov, s var det 38 procent pd Bornholm,

21 procent i Region Sjelland og 6 procent i Region
Hovedstaden i efterdret 2017, ifolge tal fra STAR.

I de svenske rekrutteringsanalyser prasenteres
arbejdskraftsmanglen som hvor stor andel af de
interviewede virksomheder, der oplever arbejdskrafts-
mangel. Ifelge Arbetsfdrmedlingens seneste prognose
fra foraret 2018 har mere end 60 procent af de
skinske offentlige arbejdsgivere oplyst, at de oplever
mangel pd arbejdskraft. Det er faldet siden efteraret,
men har ligget omkring 60-70 procent siden efter-
dret 2016. For de private arbejdsgivere oplever 38
procent, at det er svert at finde medarbejdere med
de rette kompetencer. Det er serligt inden for bygge
og anleg, IT samt sundhed og omsorg. Ses arbejds-
kraftsmanglen som hvor stor del af vitksomhederne
der har oplevet rekrutteringsudfordringer og som

ikke lykkedes at rekruttere er det 26 procent af de
private og 28 procent af de offentlige arbejdsgivere i
Skane, ifelge tal fra Arbetsférmedlingen.

I Arbejdsmarkedsbalancen, der blev opdateret i
fordret 2018, er der omfattende mangel pd arbejd-
skraft pa de samme stillinger i Region Hovedsta-
den, Region Sjelland og Region Bornholm, men
hovedstaden har flest andre stillinger med mangel.

I Region Skéne er der storst mangel pa stort set
samme stillinger som p4 den danske side. Men der
kan vare et potentiale for butikspersonale samt
gkonomi- og kontorassistenter, som har mindre gode
jobmuligheder i Skane, at finde et job i den danske
del af Greater Copenhagen, eftersom der er mangel
indenfor kontor og administration samt salg, indkeb
og markedsforing.

Definition og kilde

I tabellen medtages de danske stillinger med om-
fattende mangel pa arbejdskraft i Arbejdsmarkeds-
balancen. Her indgér tre arbejdsmarkedsregioner;
Hovedstaden, Sjelland og Bornholm. De tre omra-
der har omfattende mangel pa arbejdskraft pd samme
stillinger, hvilket ikke altid er tilfeeldet.

For den svenska delen ir de yrken som har storst
brist enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos hos-
ten 2017 och som bestér av ett bristindex med brist
for utvalda yrkeskategorier pa en skala fran 1-5.
Hir anges de tio yrken som har hogst bristindex
(fran 4,88 till 5,0).
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Greater Copenhagen regionen styrker sin position
som den stgrste life science klynge i Norden

Antal beskaeftigede 2016

Greater Copenhagen

Stockholm-Uppsala region

Vastra Gotaland

@vrige Danmark

@vrige Sverige

Veekst fra 2015 til 2016

.-
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Kilde: Medicon Valley Alliance, State of Medicon Valley 2018 - @resundsinstituttets beregning pa baggrund af specialstatistik fra Statistiska Centralby-
ran og Danmarks Statistik samt information fra de stgrste life science virksomheder

Greater Copenhagen styrkede igen i 2016 sin
position som Nordens storste life science klynge.
Beskaftigelsen i life science branchen i Greater
Copenhagen steg 3 procent, mens antallet af med-
arbejdere i life science branchen i Stockholm-Upp-
sala steg med 2,2 procent. Som for de tidligere

ar er det udviklingen i Region Hovedstaden og
Region Sjelland, der treekker vaksten i life science
beskaftigelsen i Greater Copenhagen. I life science
virksomhederne i Region Hovedstaden steg antallet
af medarbejdere med 3,5 procent fra 2015 til 2016
og med 4 procent for Region Sjzlland, mens be-
skeeftigelsen i den skinske life science branche faldt
igen i 2016 (-1,5 procent).

Life science er den sterkeste vakstbranche i
Greater Copenhagen, der igennem en drreekke har
styrket sin position som den storste life science
klynge i Norden. Mere end halvdelen (58 procent)
af alle life science jobs i Danmark og Sverige er
placeret i Greater Copenhagen. Det er mere end
dobbelt si meget som den andenstorste life science

klynge i Skandinavien, Stockholm-Uppsala, der
giver beskeftigelse til 21 procent af den samlede
danske og svenske life science branche.

Hovedparten af de 42.600 medarbejdere i life
science branchen i Greater Copenhagen har deres
arbejdsplads i Region Hovedstaden (74 procent), 15
procent i Region Sjelland og 11 procent i Skane.

Life science er et af Greater Copenhagen &
Skane Committec’s tre signaturprojekter og signa-
turprojektet markerer startskuddet for en flerdrig
strategisk satsning pd life science.

Definition og kilde

Life science branchen er her defineret som bran-
cherne CF Medicinalindustri, 26.60.10 Frems-
tilling af hereapparater og dele hertil, 26.60.90
Fremstilling af bestrélingsudstyr og elektromedi-
cinsk og elektroterapeutisk udstyr, 32.50.00
Fremstilling af medicinske og dentale instrumenter
samt udstyr hertil, 46.46.10 Engroshandel med

medicinalvarer og sygeplejeartikler.
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BATTRE INFRASTRUKTUR OCH MOBILITET

Det strategiske fokusomrade Styrkelse af regionens infrastruktur og mobilitet
beskrives i denne rapport med tre indikatorer og kompletterer tre af de otte
overordnede statistiske indikatorer, der falger den overordnede udvikling i re-
gionen, nemlig indikatorerne Antal arbejdspladser inden for 60 minutters trans-
port, Adgang til 100 Mbit/s samt Ruter og Passagerer, hvor sidstnavnte er en
indikator for den internationale tilgaengelighed via Kgbenhavns Lufthavn.

FOTO: NEWS @RESUND

Ingen af de tre indikatorer under omradet infra-
struktur og mobilitet har udviklet sig i en mere
positiv retning det seneste ar for hvilket, der fore-
ligger statistik. Antal rejser med kollektiv trafik per
indbygger i Greater Copenhagen regionen faldt én
procent fra 2016 til 2017. Det er S-togene, der med
et fald i antal rejsende pé 3 procent treekker indika-
toren ned, mens antal rejsende med mange af de ov-
rige kollektive trafiksystemer i Greater Copenhagen
regionen stiger. S-togsnettet blev i 2017 pavirket af
flere sporarbejder end foregiende ar og de lobende
arbejder med det nye signalsystem pavirkede ogsi
antal rejser med S-togene negativt.

Punktligheden for tog og busser i Greater
Copenhagen regionen stagnerede i 2017. Punkt-
ligheden er opgjort pa basis af de krav til punkdlig-
heden som de forskellige operatorer anvender samt
den statistik de anvender til opgerelse af punkt-

ligheden. Ifelge sammenstillingen ankom 90,41
procent af alle rejser med tog eller bus i Greater
Copenhagen regionen til tiden, men der er stor va-
riation mellem de forskellige trafiktyper med hgjest
regularitet i de lukkede systemer, S-tog og Metro.

Det blev en anelse langsommere at komme frem
péd vejene i Malme og Kebenhavn i lebet af 2016.
Den tredje og sidste indikator under omrédet infra-
struktur og mobilitet maler den ekstra rejsetid i bil
i forhold til en situation med frit flow. Opgorelsen
eksisterer kun for de to sterste byer i regionen, Ko-
benhavn og Malme, men til gengeld er det muligt
at sammenligne med andre metropoler og sammen-
lignet med de nordeuropaiske metropoler udemar-
ker Kobenhavn og Malme sig ved at have henholds-
vis tredjemindst og mindst trengsel pa vejene med
en ckstra rejsetid pa 23 procent i Kebenhavn og 18
procent i Malme i 2016.
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Litet fall i antalet kollektivtrafikresor per invanare
fran 2016 till 2017 - spararbete och signalsystem
har paverkat S-tagen fran Kpenhamn

Antal resor per invanare/ar

155,0

153,0

Kalla: uppgifter frén Ska-
netrafiken, DSB och Movia
efter kontakt samt fran

Metroselskabets hemsida

151,0
149,0
147,0 I
145,0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forra aret gjorde invdnarna i Greater Copenhagen
i genomsnitt 152,6 resor med kollektivtrafik inom
regionen. Det ir en minskning med en procent
jamfort med 2016 da antalet resor var 154,3 per
invanare och en 6kning med tvi procent sedan
2011. Dessa mindre férindringar i indikatorn un-
der perioden 2011-2017 indikerar att resande- och
befolkningsutvecklingen har okat parallellt.

Under perioden 2011-2017 har det dock skett
vissa forindringar i mellan trafikslagen dir vissa
har 6kat medan andra har minskat. Bland annat
minskade resandet med S-tigen i Képenhamns-
omradet med cirka 3 procent under 2017 jimfort
med 2016, fran 116,3 miljoner till 112,3 procent
resor. Forklaringen ir, enligt DSB, bland annat
fler spararbeten samt arbetet med det nya signal-
systemet i Danmark. Samtidigt har resandet okat
med bland annat metrotigen i Képenhamn och
med Skdnetrafikens stadsbussar.

For att mita antalet kollektivtrafikresor i regionen
har fokus varit pa tg- och bussresor inom regionen.
Det inkluderar pa Sjilland DSB:s fjrr- och regionaltag
Ost, Qresund (Kystbanen och Kastrupbanen) och
S-tog, dessutom Movias samlade resande med buss och
lokaltag samt antalet resor med Metron i Képenhamn.

I Skane innefattas antalet resor med tig (Pigatig och
Oresundstig) samt region- och stadsbuss. Antalet resor
miits ibland pé olika sitt mellan de olika trafikslagen.
Nir det giller tagresorna 6ver sundet med Oresundstig
riknas de utifrin forsiljning och intikesfordelning
mellan bolagen utifrén en skiljepunkt mitt pd bron.
Resorna med metron i Képenhamn riknas till exempel
ndr passagerarna stiger in i taget genom virmesensorer.
Det har iven gjorts metodbyten for vissa trafikslag
under perioden 2011-2017 for hur berikningarna av
antalet resor gors, bland annat for metron i Kdpen-
hamn och f6r Movia som kér bussar och lokaltdg pa
Sjilland, vilket ocks3 paverkar siffrorna nagot. Det ska
dven noteras att det 4r antalet resor som anvinds vilket
g0r att en resendr som byter trafikslag under samma
resa dé riknas flera ginger.

Definition och kalla

Antalet resor miits ofta pa olika sdtt mellan trafikslag
och trafikbolag, exempelvis baserat pé forsiljning eller
sensorer som riknar vid péstigning. Vissa av aktorerna
dndrat sin riknemetod under perioden vilket ocksd
paverkar jimforbarheten. Antalet resor per invanare har
i denna indikator berdknats utifrin uppgifter om regio-
nens befolkning frain Danmarks Statistik och SCB.
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PUNKTLIGHET FOR TAG OCH BUSS
Jamn utveckling i andelen tag- och bussresor som
ankommit i tid utifran de olika punktlighetskraven

Viktad punktlighet for tag- och bussresor (procent)

91,0

90,0

89,0

88,0

2015 2016

2017

Kalla: Uppgifter fran DSB, Skanetrafiken och Movia efter kontakt samt fran Metroselskabets hemsida.

Forra ret ankom 90,41 procent av de tig- och
bussresor som gjordes inom Greater Copenhagen-re-
gionen i tid utifrin de olika punkdighetskraven

som finns. Det 4r en liten minskning frin 2016 dé
andelen var 90,61 och en liten 6kning jimfort med
2015 da andelen var 90,36 procent. Det 4r resultatet
nir tigens och bussarnas punktlighet och resandet
viktas till ecc mate som motsvarar andelen tig- och
bussresor inom regionen som ankommit i tid.

Det finns stora variationer i punktdligheten mel-
lan de olika trafikslagen. Metron och S-tigen i Ké-
penhamn kér i slutna system och har en hég punkt-
lighet. Tendensen ar att ju fler resor de har, desto
storre vikt fir de. Bussar och dvriga tdg, ddribland
tagen pa Kustbanan, Oresundsbanan och i Skine,
har generellt en ligre punkdighet. I statistiken syns
inte planerat instillda tdg och antalet avgingar, dvs
trafikutbudet, kan ocksa forindras utan att det syns
i punktlighetsstatistiken men paverkar resandet.

Punkdigheten mits inte pé ett entydigt sitt mellan
olika trafikslag och transportbolag. DSB miter kund-
eller operatdrspunkdighet medan Skdnetrafiken miter
systempunkdighet. Movia anvinder olika mitmeto-
der mellan vissa busslinjer beroende pa frekvens och
metron i Kdpenhamn miter antalet faktiska avgingar i
forhallande till antalet planerade avgingar, trafiken kérs
med fast tidsavstind mellan tigen.

Definition och kélla

Punkdigheten miits pé olika sitt av olika transportorer
och for olika trafikslag. DSB:s operatorspunkdlighet
avser samlad punkdighet dir forseningar som inte DSB
4r ansvariga for dras av. En ankomst anses punkdig om
den ir forsenad med mindre 4n 3 minuter. Instillda tag
som inte varslats 72 timmar innan och som ir orsakat
av DSB riknas som en forsening,

Skénetrafiken miter punkdighet for tag utifrin
avgingstid, under resan och ankomsttid, instillda
tdg ingdr inte i punkdighetsmitningen. Ett tig rik-
nas som forsenat av Skinetrafiken om det Sverstiger
3 minuter och 59 sekunder (RT+3).

Movia miter hdgfrekventa bussar utifran inter-
vallen mellan bussarna och for andra linjer mits
punkdligheten som fér tig (+4 minuter). Siffrorna
fran Movia inkluderar resor med Lokaltogs banor
pa Sjilland (bolaget dgs till 75 procent av Movia)
men inte busstrafiken p& Bornholm, den drivs av
ett separat bolag (BAT).

Metrobolaget beriknar sin driftsstabilitet utifrin
antalet fakrtiska avgingar i forhallande till antalet
planerade avgingar. Det har endast varit mojligt atc
fa fullstindigt underlag for aren 2015-2017.
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TILLGANGLIGHET PA VAGARNA
Mindst traeengsel | Greater Copenhagen regionen
blandt de nordeuropaeiske metropoler

Ekstra rejsetid i forhold til frit flow
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Kilde: TomTom International BV. Tallene er for 2016 og er baseret pa statistik fra TomToms historiske database. Databasen er baseret pd GPS malinger for

TomTom brugere samt for TomToms partnere.

Sammenlignet med andre nordeuropziske storbyer
er tilgeengeligheden for biler i bade Kobenhavn og
Malme helt i top. Bilister brugte i 2016 i gennem-
snit 23 procent mere tid pd vejene i Kebenhavn og
18 procent mere i Malme end de ville have gjort,
hvis trafikken havde flydt uden problemer. Det er
lavere end de ovrige metropoler med undtagelse

af Amsterdam, der ligger pd samme niveau som
Kobenhavn.

Malmeg er den af de byer, der indgar i sammen-
ligningen, der har mindst trengsel, mens Koben-
havn er den storby, der har den tredje laveste treng-
sel. Det er den kebenhavnske morgenmyldretid,
der betyder, at Kobenhavn samlet set rykker ned pa
en tredjeplads. Om morgenen mé man forvente at
skulle leegge 47 procent oveni den normale keretid
i Kebenhavn. Udover Malme er der ogsd mindre
treengsel pa vejene i morgentimerne i Amsterdam
og Berlin end i Kebenhavn, hvor trengslen er pa
niveau med trengslen i Stockholm.

Aftenmyldretiden i bide Kobenhavn og Malme

er vaesentligt nemmere at komme igennem end i de
ovrige storbyer. I Malme brugte bilisterne i 2016

i gennemsnit 30 procent lengere tid pa at komme
frem pa vejene end i en situation helt uden treng-
sel, mens bilisterne i Kebenhavn brugte 40 procent
leengere tid pa at komme frem. Det er vasentligt
lavere end de gvrige metropoler, hvor bilisterne i gen-
nemsnit brugte mellem 50 og 69 procent lengere tid
i bilen. Kobenhavn er den eneste metropol, hvor det
tager leengere tid at komme frem i morgenmyldreti-
den end i aftenmyldretiden.

Definition og kilde

Niveauet for tilgengelighed males som ekstra
rejsetid sammenlignet med en situation med fri
gennemkorsel og er baseret pa data, der dekker
hele aret. Mélingsdata er fra biler, der anvender
TomTom teknologien i og omkring Kebenhavn
og Malmé pd et omrade, der dekker 44 procent af
vejnettet i den danske del af Greater Copenhagen
og 30 procent i den svenske del.
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LOCKA TALANGER, TURISTER OCH
INVESTERINGAR

@get tiltraekning til regionen

Greater Copenhagen star godt i konkurrencen med udvalgte nordeuropaeiske
metropoler. Regionen har flest strategiske udenlandske investeringsprojekter
per indbygger og naesten lige sa stor andel udenlandske besggende som Ber-
lin. Samtidig stiger andelen af udenlandske vidensarbejdere og udenlandske
studerende og antal ansatte i de udenlandske virksomheder stiger. Det vidner
om den internationalisering som pagar i Greater Copenhagen.

12016 tiltrak Greater Copenhagen 79 udenlandske
investeringsprojekter — heraf var 32 strategiske. Malt
per indbygger tiltrak Greater Copenhagen flest strate-
giske investeringsprojekter blandt de nordeuropiske
metropoler i 2016 med 8 strategiske investeringspro-
jekter per million indbyggere. Greater Copenhagen
er samtidig den metropol i Nordeuropa, der har haft
den storste vaekst i strategiske investeringsprojekter
fra udlandet i den seneste tredrsperiode (2014-2016)
sammenlignet med perioden 2013-2015.

Det er ikke blot udenlandske investeringsprojekeer,
som der bliver flere af i Greater Copenhagen. Der
kommer ogs flere udenlandske vidensarbejdere, flere
udenlandske studerende og flere ansatte i udenlandske
virksomheder. Antallet af udenlandske vidensarbejdere
steg med 10 procent i 2016, antallet af udenlandske
studerende med 0,8 procent i studiedret 16/17 og
antallet af ansatte i udenlandske virksomheder i Greater
Copenhagen steg fem procent fra 2014 ¢l 2015,
hvilket er den storste stigning siden maleperiodens start

12008. I alt 45.000 udenlandske vidensarbejdere arbej-
der i Greater Copenhagen svarende til 5,7 procent af
alle beskeeftigede vidensarbejdere (2016) og i alt 18 pro-
cent af de ansatte i erhvervslivet i Greater Copenhagen
arbejder i en udenlandsk virksomhed (2015). Antallet
af udenlandske studerende steg med 200 fra studiedret
15/16 il 16/17 og andelen af udenlandske studerende
er steget i samme periode. I alt 14 procent af de stude-
rende pa de hojere leereanstalter i Greater Copenhagen
kommer fra udlandet. Der er i alt omkring 24.000
internationale studenter i Greater Copenhagen i 2017
og der er i gennemsnit arligt kommet 5,4 procent flere
pé studierne i perioden 2013 —2017.

Knapt sa overbevisende har udviklingen veret i den
sidste indikator under dette fokusomride Interna-
tionale besggende. Selv om Greater Copenhagen har
en relativt stor andel internationale besogende (44
procent), sd er den gennemsnitlige arlige vaekst i antallet
af internationale overnatninger i perioden 2008-2017
lavere end i de ovrige sammenlignelige metropoler.
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UTLANDSKA FORETAG

Antalet anstallda i utlandska agda foretag stiger igen

Antal anstallda i utlandskt agda foretag*
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Kilde: Danmarks Statistik och Tillvaxtanalys

Mellan 2014 och 2015 6kade antalet anstillda i
utlindska foretag i Greater Copenhagen med fem
procent, vilket 4r mer dn under nigot annat 4r fran
mitperiodens start 2008, och 23 procent av de an-
stillda i regionens niringsliv arbetade i ett utlindske
foretag. Okningen forklaras uteslutande av de tva
danska regionerna, d& Region Hovedstaden stod for
en 8kning pé elva procent och Region Sjelland for
en okning pd 13 procent samtidigt, som de anstill-
da i utlindska féretag minskade i Skidne. Men under
2016 och 2017 vinde utvecklingen dterigen uppat

i Skane, da bade antalet utlindska arbetsstillen och
dess anstillda 6kade. Under 2017 &kade antalet
anstillda i utlindska arbetsstillen med sju procent i
Skéane — motsvarande 6 000 personer.

2015 var det totalt runt ca 127 000 personer —
motsvarande 25 procent av alla anstillda i niringglivet
i Region Hovedstaden — som arbetade pd en utlindsk
arbetsplats. Samma tal f6r Region Sjilland 4r 22 000
(15 procent av niringslivet) och for Skine 91 000 (24
procent av niringslivet). Talen f6r Skine avser 2017.

Under finanskrisens efterféljande ar minskade
antalet personer som arbetade i ett utlindske foretag
i alla tre regioner, och den storsta minskningen stod
Region Hovedstaden for. Frin 2008 till 2009 mins-
kade antalet med nistan 14 000 personer, motsvaran-
de cirka tio procent. Fallet bland anstillda i utland-

sigda verksamheter var storre dn bland de inhemska
foretagen i Region Hovedstaden, vilket innebar att
andelen anstillda i ett utlindske foretag foll frin 26,8
procent 2008 till 23,0 procent 2013.

Region Sjilland paverkades ocksa hart av finanskri-
sen och tappade fran 2008 till 2014 cirka 17 procent
av de anstillda i udidndska arbetsstillen — motsvarande
4000 personer. Aven hiir var fallet bland de anstillda
i utlindska foretag storre dn for anstillda i inhemska
foretag och andelen anstillda i ett utlindske foretag
sjonk. I Region Hovedstaden och Region Sjilland
vinde utvecklingen uppdt igen forst 2014. I Skine
syns inte samma nedgang och fallet var bide mindre
och kortare. 2009 till 2010 minskade antalet anstillda
i utlindska fSretag med nistan sju procent men redan
2011 vinde utvecklingen uppat igen. Samma utveck-
ling syns dven for Sverige som helhet.

Nedgéngarna i de tvd danska regionerna i kélvatt-
net av finanskrisen innebir att den érliga tillvixten i
andelen anstillda i utlindska foretag har varit negativ,
och minskat med i genomsnitt 0,7 procent per ar
frin 2008 till 2015.

Definition och kalla

En virksomhed er udlandsejet, hvis udenlandske ejere
ejer mere end 50 procent af vitksomheden. Uppgifter
ir himtade frain SCB och Danmarks Statistik.
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Greater Copenhagen har naesten lige sa stor andel

Internationale turister som Berlin - 44 procent - men
den arlige veekst er lavest

Internationale overnatninger

Alle overnatninger

2\rlig gennem-

snitlig veekst .

Andel af overnat- ~ Vaekst 2016-2017 2008-2017 Arlig vaekst

ninger (procent) (procent] (procent] 2017 2008-2017
Amsterdam 67 13,4 7.1 29 965 000 5,4
Berlin 45 -1,3 7,9 31150 090 A
Greater Copenhagen 44 2,6 4.4 23024 572 3,0
Stockholm 37 10,1 5,8 13 994 879 4,5
Oslo og Akershus 34 -4,2 57 6891011 50
Hamburg 25 51 8,8 13822337 6,7

Kilde: Eurostat, Danmarks Statistik, SCB, Tillvaxtverket, Statistisk Sentralbyrd, Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Statistisches Bundesamt

Greater Copenhagen havde samlet set 23 millioner
turistovernatninger i 2017, heraf var 44 procent
internationale overnatninger. Det er pd niveau
med Berlin (45 procent), men lavere end i Amster-
dam (67 procent). Derimod er andelen af inter-
nationale besegende hgjere end i Oslo, Hamburg
og Stockholm. Der har veret vaekst i turismen de
seneste ar — en arlig vakst pa 3 procent i perioden
2008 il 2017. Men fra 2016 til 2017 steg antallet
af overnatninger i hele Greater Copenhagen
samlet set lidt mere beskedent, med 0,9 procent
og de internationale overnatninger steg med 2,6
procent. Den internationale turisme i Greater
Copenhagen har haft en 4rlig veekst pa 4,4 procent
i 2008-2017, hvilket er lavere end i Stockholm,
Hamburg, Berlin, Amsterdam og Oslo.

Inden for Greater Copenhagen er der flest over-
natninger i Region Hovedstaden og denne region
har desuden storst andel internationale overnatning-
er (56 procent). I 2017 var der cirka 12,5 millioner
overnatninger og det var en stigning med 1,3 pro-
cent sammenlignet med 2016. Den gennemsnitlige
drlige stigning siden 2008 har varet 4,3 procent og
endnu mere for de internationale overnatninger (5,5

procent). Den gennemsnitlige drlige vaekst i Region
Sjelland den seneste ti-arsperiode har veret tet pa
nul, men er steget de seneste &r - fra 2016 ¢l 2017
med 0,9 procent og antallet af overnatninger var 4,7
millioner. Vaksten i internationale overnatninger
var hgjere, 1,7 procent, og stod for 34 procent af
overnatningerne i Region Sjzlland. I Region Skane
udger de udenlandske bessgende 25 procent af det
samlede antal overnatninger. Antallet af internatio-
nale overnatninger er steget med 4,4 procent arligt
siden 2008 og med 2,7 procent fra 2016 til 2017.
Sidste &r var der 5,9 millioner overnatninger i Ska-
ne, hvilket var stort set det samme som i 2016.

Definition og kilde

Regionerne er Eurostats NUTS 2 regioner, dog

er Blekinge taget vak fra Sydsverige, s& den kun
indeholder Skane og derefter lagt sammen med
Region Hovedstaden og Region Sjzlland til Greater
Copenhagen. Amsterdam bestir af NUTS 2 om-
ridet "Noord Holland” inkl Kop van Noord-Hol-
land, Alkmaar en omgeving, IJmond, Zaanstreek,
Groot-Amsterdam, Het Gooi en Vechtstreek.
Stockholm er lig med Stockholm lin.
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Per indbygger tiltraekker Greater Copenhagen flest
strategiske investeringsprojekter blandt de nordeu-

ropaeiske metropoler

Strategiske udenlandske investeringsprojekter 2016
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Kilde: Copenhagen Capacitys beregninger pa baggrund af fDi Markets, Eurostat

Malt per indbygger tiltrekker Greater Copenha-
gen flest strategiske investeringsprojekeer blandt
de nordeuropaiske metropoler i 2016 med 8 stra-
tegiske investeringsprojekter per million indbygge-
re. Greater Copenhagen er samtidig den metropol
i Nordeuropa, der har haft den storste veekst i
strategiske investeringsprojekter fra udlandet i den
seneste tredrsperiode (2014-2016) sammenlignet
med perioden 2013-2015.

Greater Copenhagen tiltrak i alt 79 udenland-
ske investeringsprojekter - heraf 32 strategiske - i
2016. Generelt set var 2016 ikke et godt ar at til-
trekke udenlandske investeringer i for de nordeu-
ropziske metropoler med undtagelse af Oslo, som
dog vokser fra et ganske lavt niveau.

Malt i antal dominerer Amsterdam pa det nordeu-
ropziske landkort over de metropoler som de uden-
landske aktgrer placerer deres investeringsprojekter i.
Den hollandske hovedstad tiltrak i 2016 184 uden-
landske investeringsprojekter - heraf 91 strategiske.

Stockholm og Oslo er de eneste metropoler, der

tiltrak ferre end 50 investeringsprojekter i 2016 —
Stockholm med 28 og Oslo med 17.

Det er vigtigt at bemarke, at tallene for 2016
for iser Hamburg og Berlin forventes at stige ved
kommende opdateringer, da fDi Intelligence pa
udtrekstidspunktet havde et eftersleb pé de tyske
investeringsprojekter.

Definition og kilde

Strategiske investeringsprojekter defineres som
hovedkontorer, forskning og udvikling, design,
udvikling og test samt alle projekter, der eksplicit
dakker et storre marked end det nationale.

P4 tidspunkeet for udtrek fra fDi Markets havde
fDi Intelligence et eftersleb med behandling af tys-
ke projekeer, hvilket indebarer at tallene for 2016
for Hamburg og Berlin forventes at veere hojere end
de ovenfor viste.

De geografiske omréder er med undtagelse af
Greater Copenhagen defineret som det omride, der
kan n3s i bil indenfor 1,5 time.
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Fler internationella studenter pa regionens

hogre utbildningar

12/13

. Internationella studenter
(andel av alla studerande)

16/17

24 300
(14,0%)

. Nationella studenter

Kilde: Universitetskanslerimbetet, Danske Universiteter, og de enkelte universiteter

Internationella studenter, som studerar i Greater
Copenhagen genom utbytesstudier eller som si kall-
ade free movers som anordnat sin utbildning sjilv, har
okat kontinuerligt mellan ldsiren 12/13 il 16/17,
dir ett lisar avser hosttermin samt vartermin. Under
lisaret 16/17 var cirka 24 000 av 174 000 studenter
internationella vid universiteten och hogskolorna i
Greater Copenhagen* — vilket motsvarar 14,0 pro-
cent. Mellan lisaret 15/16 och 16/17 6kade andelen
internationella studenter med 0,5 procentenheter.
Antalet internationella studenter 6kade d4 i antal med
nistan 200 studenter jamfort med ldsdret dessfor-
innan, samtidigt som antalet nationella studenter
minskade med runt 4 800 studenter.

Fran lisaret 12/13 till 16/17 har antalet inter-
nationella studenter 6kat med i genomsnitt 5,4
procent per ar, samtidigt som antalet nationella
studenterna i princip férblivit oférindrat. Dirmed
har andelen internationella studenter 6kat med i
genomsnitt 4,7 procent per dr, frin 11,7 procent
lasaret 12/13 till 14,0 procent under lisiret 16/17.

Totalt sett har antalet internationella studenter
okat med 23 procent frén 12/13 dll 16/17.

Copenhagen Business School, som erbjuder en
stor del av utbildningarna pi engelska, har den hogsta
andelen internationella studenter under hela undersok-
ningsperioden, under liséret 16/17 var andelen 35 pro-
cent. Direfter kommer Danmarks Tekniske Universitet

(28 procent) och Aalborg University Copenhagen (25
procent). Copenhagen Business School har ocksa det
hégsta antalet internationella studenter.

Danmarks Tekniske Universitet, Syddansk
Universitet Campus Slagelse, Aalborg University
Copenhagen och Professionshgjskolen Absalon har
haft en stark utveckling i antalet internationella
studenter de senaste dren. Dessa lirositen har kat
de internationella studenterna med i genomsnitt
12-13 procent per ar under undersokningsiren. Det
universitet med starkast utveckling i antal interna-
tionella studenter det senaste mitdret ir Roskilde
Universitet, dir de internationella studenterna 6ka-
de med 19 procent fran lisdr 2015/16 till 2016/17
— motsvarande 147 personer.

Defintion och kalla

Lunds universitet, Malmé universitet, Kristianstad
hogskola, Roskilde Universitet, Kabenhavns Universi-
tet, Copenhagen Business School, Danmarks Teknis-
ke Universitet, IT-Universitetet i Kebenhavn, Aalborg
University Copenhagen, Syddansk Universitet Cam-
pus Slagelse, Svenska Lantbruksuniversitetet i Alnarp,
Danmarks medie- och journalisthgjskole, Kobenhav-
ns Professionshgjskole, Professionshgjskolen Absalon
och Aarhus Universitet Copenhagen Campus. Tal for
Aarhus Universitet saknas for lisar 12/13 samt 13/14,
och for Aalborg Universitet lasar 12/13.
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Stadigt flere udenlandske vidensarbejdere

Antal 2016
(Vaekst 2015-2016)

:VH ovedstaden

(+11%)

/ Sjeelland
(+6%)

Y e
T

Kilde: Danmarks Statistik og SCB

I alt 45.000 udenlandske vidensarbejdere arbejder
i Greater Copenhagen, svarende til 5,7 procent af
de beskeftigede vidensarbejdere. En stadig storrre
andel af vidensarbejderne pa arbejdspladserne

i Greater Copenhagen kommer fra udlandet.
Udenlandske vidensarbejdere er en vigtig arbejds-
kraftressource og er med til at skabe vakst og have
produktiviteten i Greater Copenhagen. De uden-
landske vidensarbejdere har oget deres andel af de
beskaftigede vidensarbejdere fra 1,5 procent i 2008
til 2,4 procent i 2016.

Der er i gennemsnitlig kommet 6 procent flere
udenlandske vidensarbejdere per dr pa arbejds-
pladserne i Greater Copenhagen i perioden 2008-
2016. Det er udlendinge i de hejeste positioner,
der er blevet flere af pa de ostdanske arbejdspladser,
mens antallet af udlendinge i mellempositioner er
faldet. Antallet af toplederpositioner og lenmod-
tagerfunktioner pé hejeste niveau, der bestrides
af udenlandske statsborgere pa de danske arbejds-
pladser i Greater Copenhagen er i gennemsnit
steget 11 procent arligt i perioden 2008-2016.

Medicinalindustrien og IKT-virksomheder er de
brancher pa den danske side af @resund, hvor de
udenlandske vidensarbejdere udger den storste andel

Skane

(+9%)

Greater Copenhagen

(+10%)

af vidensarbejderne (10 procent) og det er ogsi i dis-
se brancher, hvor andelen af udenlandske vidensar-
bejdere er steget mest pa den danske side siden 2008
med 4 procentpoint. I Skine er det i handels- og
transportvirksomheder, hvor de udenlandske videns-
arbejdere udger den storste andel af vidensarbejderne
(7 procent) og det er ogsd den branche, hvor andelen
af udenlandske vidensarbejdere er steget mest siden
2008 med 4,5 procentpoint.

Udviklingen adskiller sig mellem de tre regio-
ner. Antal udenlandske vidensarbejdere i Region
Hovedstaden er steget 11 procent fra 2015 til
2016, 9 procent i Skdne, mens stigningen har
veret mere moderat i Region Sjzlland med en
6-procents stigning.

To ud af tre udenlandske vidensarbejdere, der
bor og arbejder i Danmark, arbejder pa en arbejds-
plads i Region Hovedstaden (61 procent) eller
Region Sjelland (6 procent).

Definition og kilde

Udenlandske vidensarbejdere defineres som uden-
landske statsborgere, der bor i regionen og bestrider
jobfunktioner som topledere, lonmodtagere pé hojes-
te eller pd mellem niveau.
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INTERNATIONELL MARKNADSFORING

FOTO: NEWS @RESUND

INTERNATIONELL MARKNADSFORING
Internationalt kendskab til Greater Copenhagen

INTERNATIONELL MARKNADSFORING

INTERNATIONALT KENDSKAB
Denne indikator forventes at foreligge til 2019
udgaven af denne rapport
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Der er i projektet med at fremtage indikatorer for
Greater Copenhagen & Skidne Committee holdt
en skarp linje mellem resultat-/aktivitetsmal samt
indikatorerne, der skal vise en mere langsigtet
udvikling. Den internationale markedsfering er et
strategisk fokusomrade i sig selv, men den interna-
tionale markedsforing er samtidigt et redskab til at
opna de opstillede mal for det strategiske fokusom-
rade Ar tiltrakke talenter, internationale besogende og
virksombeder. Det er derfor svart at méle pé dette
fokusomrade uden at relatere indikatorerne til selve
resultatmalene, hvilket er uden for rammerne for
denne rapport. Derfor indgir der kun én indikator

under dette strategiske fokusomrade - kendskabet
til brandet Greater Copenhagen.

Business Region Skine og Copenhagen Capacity
har pa et mede i marts besluttet at iverksette en
miling af kendskabet til brandet Greater Copen-
hagen. Denne méling vil indga som eneste indi-
kator under internationalt kendskab. Resultatet af
malingen foreld ikke pd tidspunket for ferdigggrelsen
af denne rapport i juni 2018. Derfor vil indikatoren
forst indgd i naste drs version af rapporten. Hvis
resultatet af mélingen foreligger i lobet af efterdret
2018 vil dette &rs udgave af rapporten blive opdateret
med indikatoren.
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Tilgeengelighed pa vej*

Indikatorerne, der praesenteres i denne rapport, er ove.r5|gt over de |nF1|k.e1torer, hvoroder foreligger en |nlter— Ekstra kﬂretid 2016 (Endring 2015-2016, procentpoint]

forst og fremmest valgt ud fra at de skal fungere som national sammenligning. For at fa et mere komplet bil-

en indikator for et af de fire strategiske fokusomrader. lede af den internationale sammenligning af udviklingen

Den internationale sammenligning har veaeret sekundaer i Greater Copenhagen anbefales at komplementere

og derfor er der ogsa kun et fatal indikatorer, der kan med de otte overordnede indikatorer som foreligger for 0

sammenlignes internationalt. P4 denne side gives en Greater Copenhagen. 300/0 [+5] 28 /0 ['1]
I 0 0

Internationale besggende 23% (+2) 18% (+2)

0SLO 0G AKERSHUS ~ (*%©
AU 2,3 STOCKHOLM 22% (+2) 33% (+3) 29% (+1) T

(Vaekst 2016-2017)

L 0, Stockhalm @
[ 412 /O] 5 ] 2 Kilde: TomTom International BV.  *Niveauet for tilgeengelighed méales som ekstra rejsetid sammenlignet med en situation med fri gennemkgrsel.

(+10,1%)

Strategiske udenlandske investeringsprojekter

Fra 2013-2015

2 2016 til 2014-2016

g Amsterdam 93 6%

g Dublin 66 4%

2 o,

GREATER COPENHAGEN 5 q Greater Copenhagen 32 18%
Berlin 23 -11%

Kdpenhamn @ » 8 4

 Halgh ’ Hamburg 22 6%

HAMBURG (+2,6%) Helsinki 18 0%

3 4 Stockhol 13 -5%

AMSTERDAM ’ ecem

(Noord-Holland) (+5,1%]) | A e _ Oslo 8 7%

1 9 8 - - Kilde: Copenhagen Capacitys beregninger pa baggrund af fDi Markets

] ©® Hamburg
Amsterdam e, [+1 3,4%)] BERLIN o .
14.0 Antal ansatte i life science
»
® Berlin [—1 ,30/0]
Kilde: Eurostat, Danmarks Statistik, SCB og TillVaxtverket, Statistisk Sentralbyrd, Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Statistisches Bundesamt >?
Stockholm-Uppsala Greater Copenhagen

Ansatte | udenlandsk ejede
virksomheder 2015

234 600 209 800

+5% (2014-15) +0,1% (2014-15)

Kilde: Danmarks Statistik og Tillvaxtverket
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Vaekst 2015-2016: 2% Vaekst 2015-2016: 3%

Kilde: Medicon Valley Alliance, State of Medicon Valley 2018 - @resundsinstituttets beregning pa baggrund af special kgrsler fra Statistiska Centralby-
ran og Danmarks Statistik samt information fra de stgrste life science virksomheder
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BILAGA BILAGA
EN INTEGRERAD PENDLING TILLVAXTFORETAG EKSPORT ANTAL ANSATTE | LIFE
Tl LLVAXTREG'O N Andelen af de beskaftigede som pendler  Andelen tillvixtforetag i Skane (grén) respektive Eksport fra Greater Copenhagen som SCIENCE
over en regionsgranse 2008-2016 Region Hovedstaden & Region Sjeelland (réd) (%) andel af den samlede danske og svenske Antal anstallda inom life science i Greater
25 eksport malt i danske kroner 2008-2016 Copenhagen &ren 2008-2015
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Oresundsdatabasen Kilde: Danmarks Statistik och Statistiska Centralbyran
INFRASTRUKTUR TAG- OCH BUSSRESANDE PUNKTLIGHET FOR TAG OCH BUSS TILG/ENGELIGHED PA VEJ
Antalet resor med tag- och buss perinvd-  Viktad punktlighet for tdg- och bussresor i Ekstra rejsetid i procent i forhold til
OCH MOBILITET : i i .
nare aren 2011-2017 Greater Copenhagen 2015-2017 (procent) frit flow 2008-2016
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LOCKA TALANGER, UTLANDSKA FORETAG INTERNATIONALE BES@GENDE UDENLANDSKE INTERNATIONELLA UDENLANDSKE VIDENS-
Andelen av de anstallda i naringslivet i Antalet internationella vernattningar i Greater INVESTERINGSPROJEKTER STUDENTER ARBEJDERE

TURISTER OCH
INVESTERINGAR

Greater Copenhagen som arbetar i ett
utlandskt foretag 2008-2015
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24%
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Kilde: Danmarks Statistik og Tillvixtanalys

Copenhagen mellan &r 2008-2017 (miljoner)

6

5
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Kilde: Eurostat, Danmarks Statistik, SCB, Tillvixtverket, Sta-
tistisk Sentralbyra, Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS),
Statistisches Bundesamt

Antal udenlandske strategiske
investeringsprojekter per én million
indbyggere 2011-2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kilde: Copenhagen Capacitys beregninger pa baggrund
af fDi Markets, Eurostat

Andelen internationella studenter vid uni-
versitet och hdgskolor i Greater Copenha-
gen lasaren 12/13 till 16/17

15%
14%
13%
12%
11%

10%
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Udenlandske vidensarbejdere som andel af
alle vidensarbejdere 2008-2016

6,0%
5,5%
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4,0%

3,5%
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Kilde: Universitetskanslerimbetet, Danske Universiteter, Kilde: Danmarks Statistik og Statistiska Centralbyran

og de enkelte universiteter
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e Danmarks Statistik

e SCB

e FEurostat

e TomTom International BV

¢ Copenhagen Capacity pd baggrund af fDi Markets
e Erhvervsstyrelsen

o Tillvaxtanalys

o Statistisk Sentralbyra

¢ Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)
e Statistisches Bundesamt

o Skanetrafiken

e DSB

e Movia

Metroselskabet

Medicon Valley Alliance, State of Medicon Valley 2018
(udkommer oktober 2018)

STAR

Arbetsformedlingen
Universitetskanslersambetet

Danske Universiteter

CRT - Center for Regional- og Turismeforskning
Syddansk Universitet

Aarhus Universitet

Aalborg Universitet

Danmarks medie- och journalisthgjskole
Kgbenhavns Professionshgjskole
Professionshgjskolen Absalon
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