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Projektdetaljer

3 hovedindsatser

Bredt nationalt partnerskab med Projektperiode o aktivitetspakker
: : 1. jan. 2023 -
37 private og offentlige aktarer o2 dec. 2095

3 specialaktiviteter

Fokus: ) .
Malgruppe:
Al stotte Hogjtuddannede og faglaerte kandidater

virksomheder i
Danmark

udenfor Danmark og international
studerende i Danmark.
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Gron omstilling | et presset
arbejdsmarked

Den gronne energiomstilling forventes at generere 10,3
millioner netto nye arbejdspladser | 2030 world Economic Forum

Der er behov for 100,000 specialister
for at realisere den gronne omstilling
i Danmark indenfor de kommende ar

Borsen

300,641 internationale
fuldtidsmedarbejdere i
Danmark i oktober 2022 pansk

Industri

| 2030 vil Danmark mangle 13.000
uddannede kandidater inden for

omraderne ingenier, T & Tech ipa Danmark vil mangle 99,000

faglaerte i 2030 ae


https://www.weforum.org/agenda/2022/03/the-clean-energy-employment-shift-by-2030/
https://www.danskindustri.dk/di-business/arkiv/nyheder/2022/12/ny-rekord-over-300.000-udlandinge-arbejder-nu-i-danmark/
https://www.danskindustri.dk/di-business/arkiv/nyheder/2022/12/ny-rekord-over-300.000-udlandinge-arbejder-nu-i-danmark/
https://english.ida.dk/international-students-are-a-golden-opportunity-for-denmark
https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030
https://borsen.dk/nyheder/baeredygtig/risiko-mangel-paa-100000-til-gronne-job-i-2030
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. Place Branding indenfor
~  Talenttiltreekning

oy B o - Ved at fortaelle historier om livet i Danmark, vores velfeerdssystem, den beromte
| balance mellem arbejde og privatliv, flade hierarkier osv., lader vi internationale
kandidater forestille sig et eget livi Danmark. Dette er et vigtigt forste skridt, for en

international kandidat overvejer at soge et job her.

- Place Branding bidrager til at skabe awareness om Danmark og som langsigtet
indsats at positionere Danmark som en attraktiv karrieredestination og dermed
facilitere jobskabelse. Dette gor vores land til top-of-mind blandt de internationale

talenter, der er klar til at flytte hertilom 1, 3 eller 5 ar.

- State of Denmark kampagnerne kombinerer Place Branding af Danmark med

talenttiltraekning til danske firmaer.



Fa kontakt til
talent | Danmark

Malet med denne aktivitet er at tilknytte flere
internationale studerende, samt
akademikere/seniorer til danske virksomheder.

Matchmaking Events

Innovation Challenges

0000
@‘ v v|||3 Karriereprogrammer
z/\’ Klyngesamarbejde
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Matchmaking Events

F& kontakt til kvalificerede internationale kandidater gennem innovative
matchmaking events

Format: karrieremesser/1-1 matchmaking/workshops/virksomhedsbesag/ webinarer
Hvornar: 8 events over 3 ar

Kontakt Katarina Gregorickova, kgr@copcap.com for at tilmelde jer events

Innovation Challenges

Boost din virksomheds innovation og kreativitet ved at deltage i vores
innovation challenges

Format: En gruppe af tre til fem studerende adresserer jeres
virksomhedsproblem over to dage

Hvornar: En challenge per semester med start i Oktober 2023
Tilmeld jer naeste event her.

Sporgsmal? Raek ud til Charlotte N. Brault pa cni@copcap.com



mailto:kgr@copcap.com
https://www.state-of-denmark.com/tdk_smes_innovationchallenge_2023
mailto:cni@copcap.com

Karriere-
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*\V mﬁ
Fa adgang til internationale studenter og talent, 23 9
der allerede opholder sig i Danmark

Format: Karriereudviklingsprogrammer der
introducerer deltagere til og udvikler deres
klarhed til det danske arbejdsmarked

12 karriereprogrammer | lobet af projektperioden

«  Young Professionals in Denmark _ Y ‘ @ et | ‘ W g H"\

. Greater Copenhagen Career Program \s v i _dl
: - - N ITY
e R ... B : n . #1TC2022DIVERS

. Mentor program for international students (Herning) wm
. Spouse program (Aalborg) :

Fokus: Gron omstilling & tilknytning J

Vil du vide mere om karriereprogrammerne? Wy | i

. Katarina Gregorickova, kgr@copcap.com
40
5

. Dorthe Kingo Vesterlund, fasg@kk.dk
af deltagerne | karriereudviklingsprogrammerne

opholder sig stadig | Danmark to ar efter endt
uddannelse sammenlignet med det nationale
gennemsnit pa 34%



mailto:kgr@copcap.com
mailto:fa59@kk.dk
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Klyngesamarbejde

« Udvikling og testning af forskellige metoder for at tiltrackke og
tilknytte internationale og danske kandidater i samarbejde med de
to nationale klyngeorganisationer CLEAN & Odense Robotics

e Hvad:

« 2 talenttiltraekningskampagner med fokus pa de omrader,
klyngerne fokuserer pa (Engineering & Robotics/Tech)

« 4 Events matcher virksomheder med lokale kandidater

« Hvornar:
« Talenttiltreekningskampagne med Odense Robotics i foraret
2024

« Talenttiltraekningskampagne med CLEAN i efteraret 2024
« FEvents-TBD

«  Spoergsmal? Reek ud til Merete Sandager
mrs@copcap.com eller Dan Rosenberg dro@copcap.com



mailto:alk@copcap.com
mailto:dro@copcap.com

Tiltraek talent
udenfor Danmark

Malet med denne aktivitet er at tiltraekke
kvalificerede internationale kandidater til danske
virksomheder og sikre den gronne omstilling

Digitale tiltreekningskampagner

©
© L ©
5 (o) 9 Ambassadegrkorps
©
@ I-_: Sikring af god velkomst med
o+o0[® digitale redskaber og events e STATE OF DENMARK
= TALENT TO A

GREEN DENMARK




Digitale
tiltraekningskampagner
Specialister

« Vitiltraekker internationale ingenigrer og IT/Tech
specialister (+3-5 ars arbejdserfaring), som
matcher jeres abne stillinger

« Format: 8 ugers lange digitale
talenttiltraekningskampagner

« Tidslinje for kampagner pa naeste slides

« Kontakt: Merete Sandager, Senior Consultant
Copenhagen Capacity, msa@copcap.com eller
book et kort online mode her

Fagleert arbejdskraft

« Vi forbereder din virksomhed til at ansaette
international faglaerte

» Tidslinje for kampagner pa naeste side

« Format: 8 ugers lange digitale
talenttiltraekningskampagner

 Kontakt: Gitte Davidsen: gitte@worklivestay.dk
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mailto:gitte@worklivestay.dk
mailto:msa@copcap.com
https://meetings.hubspot.com/msa3

ey Deltag | den naeste State-of-

GREEN DENMARK

Denmark kampagne |
efteraret 2023

MALGRUPPE: Internationale ingenigrer og IT/Tech-specialister (+3-5 ars
erfaring) som matcher dine ledige job

FOKUS: Gron omstilling og digitalisering
HVORNAR: Efterar 2023 - Medio september - medio november 2023

HVORDAN: Kampagnen leber i 8 uger, hvor kandidater anseger og bliver
forhandsscreenet for at sikre kvalitet og reducere tid for virksomhederne

OMKOSTNINGER: Det er gratis at deltage i Talent Attraction-
kampagnen, men kraever en underskrevet De Minimis-erklaering

TILMELDING: Kontakt Merete Sandager, Seniorkonsulent Copenhagen
Capacity, msa@copcap.com eller book et kort onlinemaede her



mailto:msa@copcap.com
https://meetings.hubspot.com/msa3
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THE STATE OF

DENMARK

Hvornar. 2/10 - 26/11'23
Fokus: Specialister
Profiler: IT/Tech/
Ingenior
Deadline: 19. sept. '23

2024

22/4-9/6 '24
Fagleerte

Industri/
produktion

26. marts ‘24

DANMARKS MILIOKLYNGE

Efterdr 2024
Specialister

IT/Tech/
Ingenior

TBD

2025

@ robotics

Ultimo Feb-April '25
Specialister

IT/Tech/ Ingenior

TBD

N
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CHaRk?

Forar 2025
Faglaerte

Industri/
produktion

BD

Kampagneoverblik = State of Green DK

THE STATE OF

DENMARK

Efterar 2025
Specialister

IT/Tech/
Ingenior

1BD
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Ambassadorkorps

Forstaerk dit employer brand og attraktivitet gennem vores ambassaderkorps!

Vitraener dine medarbejdere til at blive gode ambassadarer for din virksomhed,
for Danmark som en karrieredestination og en frontleber i den grenne omstilling

« Til virksomheder: Fa inspiration og stotte til hvordan dine medarbejdere kan
booste dit employer brand og dine rekrutteringsindsatser
o Vejledning i at starte og drive et ambassadoerprogram (medarbejder-
ambassaderskab)

o Specialdesignede workshops til traening af dine medarbejdere, sa de
bliver fortalere for en karriere i din virksomhed i Danmark.

« Til medarbejdere: Inviter dine medarbejdere til at deltage i et
nationalt netvaerk med adgang til manedlige workshops, lokale
arrangementer, webinarer og inspirationsmails, der hjeelper med at vise
verden, hvad Danmark har at tilbyde (tilmelding gennem dette link)

Spargsmal eller forespeargsler til workshops, kontakt:
Amelie Drouet, 61 92 73 30, ad@erhvervaarhus.dk



https://www.headstartcareer.dk/apply-ambassador
mailto:ad@erhvervaarhus.dk
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Internatlonal CItlzen serVIce @ International Citizen Services er

repraesenteret i syv byer i Danmark

Sikrer en god velkomst med digitale veerktojer og events

* Nye digitale registreringsvaerktejer gor det nemmere for dine internationale
medarbejdere at registrere sig i Danmark

» Tre store eventsi Aalborg, Aarhus & Kaebenhavn i September for at byde
internationale borgere velkommen og hjeelpe dem med at bosaette sig

+  "Welcome September”. 70+ nationale fysiske og digitale events der hjaelper til en
nem start i Danmark

« Branding af Danmark gennem digitale events som en attraktiv karrieredestination
for talent, der overvejer at flytte hertil

» QGiver et let overblik af alle aktiviteter pa lifeindenmark.dk - til (potentielle)
medarbejdere i og udenfor Danmark

+ Relevant indhold til talenter der er behov for til den grenne omstilling

» Forsporgsmal eller deltagelse i Welcome September, kontakt: Ilka Wolter,
vo7v@kkdk, 20537074



mailto:v97v@kk.dk
https://lifeindenmark.borger.dk/citizenship/ics-international-citizen-service/ics-east-in-copenhagen
https://lifeindenmark.borger.dk/citizenship/ics-international-citizen-service/ics-south-in-odense
https://lifeindenmark.borger.dk/citizenship/ics-international-citizen-service/ics-esbjerg
https://lifeindenmark.borger.dk/citizenship/ics-international-citizen-service/ics-north-in-aalborg
https://lifeindenmark.borger.dk/citizenship/ics-international-citizen-service/ics-west-in-aarhus
https://lifeindenmark.borger.dk/citizenship/ics-international-citizen-service/ics-soenderborg
https://lifeindenmark.borger.dk/citizenship/ics-international-citizen-service/ics-east-in-copenhagen
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Bliv klar tl l. at a n S&tte Med disse aktiviteter vil vi udvikle og omorganisere
i N te 'N at| onNa l ar beJ d S kraft danske virksomheder til at tiltrackke, ansaette og

tilknytte talent med groenne kompetencer

]

=

Bliv klar til den grenne Bliv klar til at ansaette Bliv klar til at ansaette Toolbox
omstilling internationale internationale i
specialister produktionsvirksomheder
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Bliv klar til den
gronne omstilling

* Leer hvordan du kommer i gang med den gronne omistilling og finder de rigtige
kompetencer

« Duved, at lige om lidt bliver det aktuelt for dig at arbejde med gron omstilling.
Men du ved ikke, hvordan og hvem der skal hjaelpe dig

« Vitilbyder SMV'er en opgaveudredning, hvor vi hjaelper dig med at komme i
gang med omstillingen - og eventuelt matcher dig med relevante kandidater, der
kan lese opgaven

« Format: et virksomhedsbesag af ca. 60 min. varighed samt efterfolgende dialog.
« Hvornar: tilgeengelig fra 1. juni, 2023
« Kontakt: Akademikerne, chefkonsulent Kristina Falkvist kfa@ac.dk, +452535 4133

Spergsmal dsekket | et mode

3: Er du parat til at ansaette, sa
1. Sammen kortleegger vi, hvad 2. Vi hjeelper dig med at saette praesenterer vi dig for
du har brug for, sa du kan ord pd opgaven - og viser relevante kandidater, som er

komme i gang med den hvilke stette ordninger, du klar til at hjselpe dig og din
gronne omstilling. kan gere brug af. virksomhed videre med gron
omstilling



mailto:kfa@ac.dk

Bliv klar til at ansaette ‘M.,

internationale specialister

Fa gratis og professionel hjaelp til tiltraekning
og onboarding af international arbejdskraft

Overvejer du at ansastte internationale
medarbejdere? Maske er du allerede
begyndt?

Har du spergsmal, eller mangler du viden om
f.eks. regler, talenttiltraskning, modtagelse og
ansaettelsesforhold?

Tilmeld dig et eksklusivt radgivningsforlob,
hvor du modtager konkret radgivning og
hjeelp, specialdesignet til lige netop dine
behov

Hvornar: efteraret 2023 og lebende
Hvem: sma og mellemstore virksomheder

Kontakt: Helle Bastrup, hbj@erhvervaarhus.dk . THE STATE OF DENMARK
- o TALENT TO A
GREEN DENMARK



mailto:hbj@erhvervaarhus.dk
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Bliv klar til at ansaette
internationale i
produktionsvirksomheder

Vi inviterer din virksomhed til at co-designe en model til at flerne
barrierer for at ansastte internationale medarbejdere |
produktionsvirksomheder.

Hvorfor: For at @ge jeres egne chancer for succesfuld anszettelse
af international arbejdskraft, og bidrage til udviklingen af en
model, der vil forbedre produktionsvirksomheders evne til at
tiltraekke og ansaette international arbejdskraft.

Hvornar: Workshops starter i efteraret 2023 - fortsaetter med nye
deltagere i foraret 2024 og nationale moduler i 2025

Hvem: Ejere | produktionsvirksomheder - motiverede til at
udforske muligheder for ansasttelse af internationale

Kontakt: Raek ud til buster jorgensen@br-mv.dk, Business Region
MidtVest/HEADSTART for mere info



mailto:buster.jorgensen@br-mv.dk

Toolbox

* |&er hvordan du implementerer metoderne
til gron omstilling og arbejder med
verdensmalene

« Hvor finder du kvalificeret arbejdskraft -
bade herboende og
internationale kandidater

« Metoder til f.eks. on-the-job-traening og
andre anvendelige metoder

« Eksempler pa efteruddannelse for
eksisterende medarbejdere og hvordan og
hvor man opnar kompetencer

Hvornar: tilgaengelig fra 1. juni 2023

Kontakt: Akademikerne, Kristina Falkvist
kfa@ac.dk +4525354133 or Nils Houmann

THE STATE OF DENMARK

nh@ac.dk +452249 5861 — B TALENTTOA

GREEN DENMARK



mailto:kfa@ac.dk
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Erhvervsstyrelsen (ERST) har vurderet, at dette projekt yder
statsstotte til virksomheder, der er involverede | projektets aktiviteter,

. . L _ De minimis veerdi af aktiviteterne:
Statsstotte handteres igennem De Minimis forordningen

Statsstotte (f.eks. | form af gratis ydelse/service) ydet til en privat
virksomhed ma ikke overstige 1,5 mio. danske kroner, (200.000 EUR)
over en periode pa tre ar.

Tilknytningsaktiviteter: 10.000 DKK

Dette handteres af ERST gennem De Minimis forordningen, hvor de
deltagende virksomheder, for deltagelse i projektets aktiviteter, skal
underskrive en "De Minimis"-erklaering (en tro og love erklaering).

Tiltraekningsaktiviteter: 26.000 DKK

Nar projektet er afsluttet, vil din virksomhed og ERST blive informeret
om det faktiske statsstottebelgb i en afsluttende opgorelse.

Vejledningsaktiviteter: 4.000 DKK
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Spoergsmal?

Merete Sandager

msa@copcap.com
+45 26 Q2 21 27

Dan Rosenberg

dro@copcap.com
+45 60 85 15 60 , : _ §

Eller raek direkte ud
til projektlederen.

eee Danish Board of :***,* Funded by k
«eo Business Development *,..* | the European Union I



mailto:dro@copcap.com
mailto:msa@copcap.com
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