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Forretningsorden for bestyrelsen

1.0 Bestyrelsens ansvar og pligter

1.1

2.0 Formandskabet

Bestyrelsen skal varetage den overordnede og strategiske ledelse og sikre en
forsvarlig organisation af fondens virksomhed. Derudover skal bestyrelsen
pase, at:

1:

&)

fonden ledes pa tilfredsstillende made og i overensstemmelse med lov
om erhvervsdrivende fonde og fondens vedtzgter.

bogforingen og formueforvaltningen kontrolleres pa en efter fondens
forhold tilfredsstillende made,

der er etableret de fornodne procedurer for risikostyring og interne
kontroller.

kapitalberedskabet til enhver tid er forsvarligt, herunder at der er
tilstrekkelig likviditet til at opfylde fondens nuvarende og fremtidige
forpligtelser, efterhanden som de forfalder; bestyrelsen er saledes til
enhver tid forpligtet til at vurdere fondens okonomiske stilling og sikre,
at det tilstedevarende kapitalberedskab er forsvarligt.

Formanden for bestyrelsen udpeges blandt kredsen af de uafhangige
bestyrelsesmedlemmer, og nastformanden udpeges blandt de af de
offentlige myndigheder udpegede bestyrelsesmedlemmer.

3.0 Vederlag til bestyrelsen
Bestyrelsesmedlemmer kan modtage vederlag for deres arbejde. dette vederlag ma ikke
overstige, hvad der anses for sazdvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang.

4.0 Bestyrelsesmodernes antal og indkaldelse

4.1 Bestyrelsen atholder made, nar formanden skonner det fornedent, samt nar
det begaeres af et bestyrelsesmedlem, revisor eller en direktor.

42 Der skal afholdes mindst to bestyrelsesmoder om aret, men s vidt muligt
et bestyrelsesmode hvert kvartal. Formanden skal pase, at samtlige
medlemmer indkaldes.

4.3 Bestyrelsesmoder indkaldes med materiale med mindst 8 dages varsel,
medmindre szrlige forhold undtagelsesvis fordrer en kortere frist.

5.0 Bestyrelsens opgaver
5.1 Bestyrelsen fastlaegger et arshjul for sine moder. Bestyrelsen skal arligt:
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1.

2

tage stilling til fondens overordnede strategi med udgangspunkt i
fondens vedtagtsbestemte formal,

evaluere og drofte den samlede bestyrelses, formandens og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater,

forholde sig til fondens abenhedspolitik,

behandle udkast til budgetoverslag for det kommende ar.
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52 Pa hvert bestyrelsesmode skal dagsordenen mindst indeholde folgende
punkter:
1. Orientering fra dircktionen om fondens virksomhed 1 den forlobne
periode, herunder:
a) Gennemgang af perioderegnskaber udferdiget siden sidste
bestyrelsesmode samt estimat for aret.
b) Hvad der i ovrigt er passeret af interesse for bestyrelsen.
2. Eventuelt
5.3 Revisionsprotokollen skal forelaegges i ethvert bestyrelsesmode, og enhver
tilforsel underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
Afstemninger

De i bestyrelsen behandlede anliggende afgeres ved simpel stemmeflerhed, medmindre lov
om erhvervsdrivende fonde eller fondens vedtagt kraver anden majoritet

Forhandlingsprotokol

Formanden leder bestyrelsens moder og sorger for, at der fores en protokol over
forhandlingerne i bestyrelsen. Modeteferater og andre protokollater underskrives af de
tilstedevarende bestyrelsesmedlemmer ved naste bestyrelsesmodes begyndelse. Ft
bestyrelsesmedlem eller en direktor, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at
fa sin mening indfort i protokollen.

Tavshedspligt

8.1 Ved udforelse af deres hverv er medlemmer af bestyrelsen og direktionen,
revisor og andre med indseende i fondens forhold underlagt tavshedspligt 1
henhold til lovgivningens bestemmelser herom.

8.2 Et bestyrelsesmedlem skal opbevare alt materiale, der i anledning af
bestyrelseshvervet tilstilles ham eller hende, pa forsvarlig made.

Direktorens deltagelse

En direktor har ret til at vare til stede og udtale sig ved bestyrelsens moder, med mindre
bestyrelsen 1 det enkelte tilfzlde bestemmer andet.

Direktionens opgaver

Direktionen skal varetage fondens daglige ledelse og skal som led heri varetage fondens
formal og interesser. Bestyrelsen fastsatter nermere rammer og retningslinjer for
direktionens virke 1 en szrskilt direktionsinstruks.
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Abenhed og kommunikation

114 Fonden onsker at skabe storst mulig dbenhed 1 sit arbejde. Bestyrelsen
vedtager retningslinjer for ekstern kommunikation i form af en
abenhedspolitik, som skal imodekomme fondens onske om abenhed og
interessenternes behov og mulighed for at opna relevant opdateret
information om fondens forhold.

11.2 Fonden orienterer pa sin hjemmeside om fondens irsrapport, arsbudget i
hovedtal, vasentlige igangvarende projekter, de netvark fonden deltager i
og andre forhold af vasentlig betydning for fondens virksomhed.

11.3 Bestyrelsesformanden udtaler sig pa bestyrelsens vegne.

Arsregnskabets udarbejdelse

12.1 Direktionen forelagger udkast til arsregnskab, der bestar af balance,
resultatopgorelse og noter samt arsberetning, for bestyrelsen, der skal pase,
at regnskaberne 1 overensstemmelse med Arsrcgnskabsloveu giver et
retvisende billede af fondens aktiver og passiver, dens okonomiske stilling
og resultat.

12:2 Arsregnskabet vedtages af bestyrelsen og underskrives af direktionen og
bestyrelsen.

Revision

Til at udfere kontrollen med, at fondens bogforing, regnskabsforhold og
formueforvaltning foregar pa tilfredsstillende og forsvarlig made, udpeger bestyrelsen en
statsautoriseret revisor. Revisor udpeges pa arsregnskabsmodet for et ar ad gangen.

Bestyrelsen skal palzgge revisionen at pase, at der fores et overskueligt og klart bogholderi
i overensstemmelse med god regnskabsskik, samt at kontrollere, at formueforvaltningen
foregar pa betryggende made.

Det skal tilkendegives for revisionen, at bestyrelsen normalt ikke selv efterser fondens
boger eller konstaterer aktiviteternes tilstedevarelse, og at revisionen er forpligtet og
berettiget hertil pa bestyrelsens vegne.

Det skal endvidere palegges revisionen ufortovet at henlede bestyrelsens opmarksomhed
pa ethvert forhold, som er eller kan antages at vare af en sadan art, at det bor kendes af
bestyrelsen, og som revisionen far kendskab til ved sit revisionsarbejde.

Pd begaring af et medlem af bestyrelsen skal revisionen med passende varsel gennem
formanden tilkaldes til besvarelse af sporgsmal under bestyrelsesmoder.

Revisor og bestyrelsen skal underrette fondsmyndigheden, hvis revisor fratreder eller
afsxettes pa baggrund af en uoverensstemmelse med bestyrelsen, uanset om udskiftning af
revisor sker i tide eller utide.

Tiltradelse af forretningsorden

Ved sin tiltreden gores et nyt bestyrelsesmedlem bekendt med forretningsordenen og
tilkendegiver ved sin underskrift pa forretningsordenen at have sat sig ind 1 dennes
bestemmelser.
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15.0 Andring og tilleg

ZEndringer 1 eller tilleg til forretningsordenen kan ske, safremt et flertal af bestyrelsens
medlemmer stemmer herfor.

Siledes vedtaget pa bestyrelsesmode den 23. november 2018.

I bestyrelsen:

I
Peter Iﬁlaxﬁ ffxmand Jorgen Bardenfleth

Lars G aardh@j Thomas Hofman-Bang
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Thomas Bjornholm Peter Westermann
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Tormod Olsen M Nyegaard
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Jakob Riis Ole Bondo Christensen
Marianne Phllhp Hans Toft
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