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Ledelsesberetning

Oplysninger om fonden

Navn
Adresse, postnr., by

Copenhagen Capacity
Ngrregade 7 B, 1165 Kgbenhavn K

CVR-nr. 17538896
Stiftet 16.juni 1994
Hjemstedskommune Kgbenhavn
Regnskabsar 1. januar - 31. december
Hjemmeside wWw.copcap.com
E-mail info@copcap.com
Telefon 33220222
Bestyrelse Peter Hajland, formand
Lars Svarre Gaardhgj, nastformand
Lise Miller
Susanne Lundvald
Thomas Hofman-Bang
Oscar Mosgaard
Jukka Pekke Pertola
Hans Toft
Jorgen Bardenfleth
Anna Mee Allerslev
Tormod Olsen
Pia Allerslev
Thomas Bjernholm
Direktion Claus Lenborg
Revision Ernst & Young, Godkendt Revisionspartnerselskab

Bankforbindelse

Osvald Helmuths Vej 4, Postboks 250, 2000 Frederiksberg

Jyske Bank
Vesterbrogade 9, 1780 Kgbenhavn V
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Hoved- og nggletal

Selskabets udvikling i de seneste 5 ar kan beskrives saledes:

2014 2013 2012 2011 2010

Hovedtal (kr.)

Nettoomsatning 58.692.201 58.671.301 49.700.044 45.357.665 45.478.451
Resultat af ordinaer primaer drift 10.079 34.184 -4.488 648.109 3.639
Finansielle poster -7.457 -5.565 33.878 101.758 -4.036
Arets resultat -13.271 17.019 12.850 555.677 -32.625
Balancesum 15.376.883 16.261.294 17.646.014 13.650.043 18.466.433
Egenkapital 4.299.289 4.312.560 3.295.542 2.282.690 727.013
Negletal i %

Likviditetsgrad 98,0 84,1 85,7 81,4 80.8
Soliditetsgrad 28,0 26,5 18,7 16,7 3.9
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Beretning

Fondens vasentligste aktiviteter
Copenhagen Capacity er Region Hovedstadens investerings- og erhvervsfremmeorganisation.

Copenhagen Capacity's mission er at udvikle den regionale konkurrenceevne med henblik pa at tiltreekke uden-
landske virksomheder, kapital og talenter, der alle bidrager til dansk vaekst, udvikling og velstand.

Copenhagen Capacity blev etableret i 1994 som en erhvervsdrivende fond af Kebenhavns og Frederiksberg kom-
muner samt Kebenhavns, Frederiksborg og Roskilde amter. Da Hovedstadens Udviklingsrad (HUR) blev etableret d.
1. januar 2000, blev HUR den bevilgende myndighed og samarbejdspartner for Copenhagen Capacity.

Da kommunalreformen tradte i kraft d. 1. januar 2007, blev Region Hovedstaden den bevilgende myndighed for
Copenhagen Capacity, som fortsat er en uafhaengig organisation med en bestyrelse, der bestar af politikere og
erhvervsfolk fra regionen.

Siden 2011 har Fonden desuden serviceret Region Sjalland med international markedsfering af regionen og
tiltraekning af investorer, virksomheder og talenter.

Arets resultat

12014 har Copenhagen Capacity lgst 33 succesfulde investeringsfremmesager. Sagerne har resulteret i 789 direkte
job. Medregnes indirekte job, er der tale omialt 1.310 job. Af de 33 investeringsprojekter er 29 lokaliseret i Region
Hovedstaden og 4 i Region Sjalland. Til sammenligning medvirkede Copenhagen Capacity i 2013 til at etablere 22
investeringssager med et resultat pa 747 direkte job og 493 indirekte job. Antallet af investeringssager er dermed
steget med 50 procent, og vi har skabt 70 flere job end sidste ar.

1 2014 bistod Copenhagen Capacity via vores talentindsats og projekterne Copenhagen Talent Bridge og Talent
Attraction Denmark 354 udenlandske talenter med at f3 job eller starte egen virksomhed i Danmark. Det er langt
over malsatningen pa 200. | alt benyttede 139 virksomheder i Danmark Copenhagen Capacity's talenttilbud, hvilket
ligeledes er langt over mélsatningen pa 50. De involverede virksomheder har tiltrukket eller fastholdt 161 udenland-
ske medarbejdere. Derudover har 74 ungdomsambassaderer féet studie- eller fuldtidsjob i regionen, og 119 med-
felgende agtefzller er kommet i job eller har startet egen virksomhed. Endelig har Copenhagen Capacity i samarbej-
de med Copenhagen Film Fund skabt 261 job af 12 méneders varighed fordelt p3 11 sager.

Arets resultatet inden for investeringsfremme alene indfrier de mélsztninger, som er opstillet sammen med Region
Hovedstaden og Region Sjalland.

Udvikling i aktiviteter og gskonomiske forhold

Fondens omsatning udger i 2014 kr. 58.692.201 mod kr. 58.671.301 sidste &r. Resultatopgerelsen for 2014 udvi-
ser et underskud pa kr.-13.271 mod kr. 17.019 sidste ar, og fondens balance pr. 31. december 2014 udviser en
egenkapital pa kr. 4.299.289. Der er ikke efter regnskabsperiodens udlgb indtruffet begivenheder, som vil kunne
forrykke den skonomiske stilling. Fonden forventer et overskud i 2015.

Fonden indgik i 2014 en ny resuitatkontrakt med Region Hovedstaden for perioden 2015-17 med en arlig indtaegt
pd i gennemsnit 36 mio. kr. Det er 9 mio. kr. mere om 3ret end i den tidligere resultatkontrakt.

12014 afsluttede fonden en raekke projekter som planliagt, og fondens omsetning falder i takt hermed. Samtidig
arbejdes pd at etablere nye projekter, som forventes at pavirke fondes omsatning positivt. Samlet forventes et
mindre fald i omsatningen pa ca. 4 mio. kr. om &ret i resultatkontraktens Igbetid.

Det er ledelsens vurdering, at der ikke er indtruffet nogen usadvanlige forhold i 2014, ligesom der ikke er nogen
usikkerhed ved indregning og maling.
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CCC skabte over 1000 job

P& omradet klyngeudvikling har Copenhagen Capacity i 2014 afsluttet to store projekter: Copenhagen Cleantech
Cluster (CCC) og Samarbejde om Proaktiv Investeringsfremme (SPI). CCC blev s@sat | 2009 med det formal at frem-
me veekst og beskaftigelse inden for cleantech i Region Sj&lland og Region Hovedstaden. Med et budget pd 145
millioner kroner er CCC det hidtil starste regionale udviklingsprojekt af sin art. Derfor er det giaedeligt at konstatere,
at CCCi 2014 fusionerede med klyngen Lean Energy Cluster til den selvbarende, nationale klyngeorganisation
CLEAN, der nu er landets ferende. Dermed fgres erfaringerne fra CCC videre og arbejdet med at realisere det store
erhvervspotentiale i cleantech kan fortsatte. | projektperioden 2009-2014 skabte CCC 1096 arbejdspladser.

SPI kortlagde styrkepositioner

Det firearige projekt SPI blev etableret for bl.a. at kortlegge erhvervsklynger i Region Hovedstaden. Kortlagningen
var imidlertid ikke staerk nok til at na de forventede resultater for jobskabelse og tiltreekning af udenlandske virksom-
heder i projektperioden. SPI har dog leveret vigtige viden og data og har blandt andet bidraget til at kortlaegge re-
gionens styrkepositioner, som er fundamentet for at lave malrettede tilbud til udenlandske investorer og virksomhe-
der. Velferdsteknologiklyngen Copenhagen Healthtech Cluster, som vi har sgsat i 2014, udspringer netop af SPI-
kortlaegningen. Copenhagen Capacity takker de kommuner, som i SPI-regi var med til at afprgve denne nye made at
samarbejde pa.

12014 afsluttede vi desuden projektet Copenhagen Talent Bridge (CTB). Oxford Researchs evaluering af CTB kon-
kluderer, at projektet er en betydelig succes. Det firedrige projekt er lykkedes med 47 af de 57 opstillede mal,
output og effekter. Herunder to centrale effektmal; CTB har bidraget til at fastholde 392 internationale talenter
(mélet var 300) og til at skabe 1.020 arbejdspladser inklusiv supportjob (malet var 1.000).

Ny salgsstrateqgi

Inden for investeringsfremme har Copenhagen Capacity i 2014 gearet forretningen til den @gede globale konkur-
rence om udenlandske investeringer. Vi har igangsat en ny salgsstrategi, som frem for bred og generel markeds-
fering fokuserer pa salg af individuelle forretningsmuligheder over for udvalgte virksomheder og investorer. Det har
allerede vist sig at vaere en strategi, der kan tiltraekke selv meget store, internationale koncerner. Blandt andre
amerikanske Cisco og japanske Hitachi.

Copenhagen Capacity har siden 2012 lagt en sarlig indsats i at tiltraekke kinesiske investorer og virksomheder
gennem projektet Sourcing China. Det har i 2014 skabt 50 job. Sourcing China bygger pa et tat samarbejde med
Invest in Denmark og er et eksempel pa, hvordan de to organisationer med fordel kan traekke pa hinandens styrker
og ressourcer.

Og behovet for en malrettet og koordineret indsats er stor. Kina er godt pa vej til at blive verdens starste gkonomi,
mens Danmark fortsat er blandt Europas darligste til at tiltrakke kinesiske investeringer. | 2015 0g 2016 vil
Sourcing China blandt andet fokusere pa at teste rammerne for et kinesisk velkomstcenter 0g pa at tiltraekke flere
nordiske hovedkonterer blandt kinesiske virksomheder i Europa.

Tiltraekning af talent i fokus

Adgang til kvalificeret arbejdskraft er afggrende for udenlandske virksomheder og investorers lyst til at etablere sig.
1 2014 samlede Copenhagen Capacity en raekke centrale partnere om den regionale talentstrateqi, som skal tiltraek-
ke og fastholde flere internationale talenter i regionen. | 2014 har Copenhagen Capacity blandt andet haft succes
med at tiltreekke udenlandske talenter via malrettede vearktajer og kampagner, der hjaelper virksomheder i Danmark
med deres rekrutteringsindsats.

Talenttiltraekning er derfor en del af den resultatkontrakt, som Copenhagen Capacity i 2014 indgik med Region
Hovedstaden, og som i perioden 2015-2018 skal skabe 4.000 nye job.

Greater Copenhagen tager kampen op i hard global konkurrence

12014 fyldte Copenhagen Capacity 20 ar og har dermed vaeret med til at skabe vaekst og udvikling i to rtier. | de 20
ar er den globale konkurrencen om udenlandske investeringer blevet stadig hardere. | &r 2000 gik 59 procent af alle
verdens direkte udenlandske investeringer til Europa - i dag er det tal faldet til 21 procent.
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Derudover sager investeringerne i stigende grad mod metropolerne. | den kontekst er Kebenhavn en mindre spiller
og har, iseér nar det galder kritisk masse, svart ved at male sig med byer som Hamborg, Berlin og Amsterdam. For
at sta staerkere i den globale konkurrence besluttede alle 46 kommuner i Region Hovedstaden og Region Sjalland
sigi 2014 for at g3 sammen om at markedsfere sig internationalt under navnet Greater Copenhagen.

Tovholder pd tre store initiativer

Copenhagen Capacity skal i de kommende ar varetage Greater Copenhagen og er blandt andet udferende partner pa
to store indsatser, som skal vaere med til at tiltraekke og servicere udenlandske investorer: en investorportal, hvor
alle regionens kommuner kan udstille store bygge- og anlagsprojekter, og et falles modtageapparat, som kan hand-
tere henvendelser fra og opfelgning pa udenlandske erhvervsdelegationer. Derudover varetager Copenhagen
Capacity det brand-sekretariat, som i 2015 skal rulle Greater Copenhagen ud i samarbejdets 46 kommuner.

Der venter imidlertid ogsa en stor og langsigtet opgave med videreudvikle regionens infrastruktur, hvis Greater
Copenhagen skal vaere mere end et navn. Bade i form af en staerk lufthavn 0g gode transportmuligheder inden for
regionen. Det skal vaere nemt at komme hertil udefra, og det skal vare hurtigt og gnidningslgst at pendle mellem
regionens 46 kommuner, sd virksomhederne har let adgang til bade kunder og medarbejdere.

Tak for et godt 2014

Arets resultater skyldes i hej grad et fortsat godt og ambitigst samarbejde med Region Hovedstaden, Region
Sjeelland, Kebenhavns Kommune, Invest in Denmark og de mange kommuner, virksomheder og forskningsinstitu-
tioner i Greater Copenhagen. Vi takker derfor vores mange samarbejdspartnere for et godt 2014. Copenhagen
Capacity @nsker ogsa fremadrettet at vaere en central akter i arbejdet med at tiltraekke udenlandske virksomheder,
talenter og kapital med det mal at skabe vakst, udvikling og jobs i regionen, 0g vi gleeder os til at fortsaette i 2015.

Begivenheder efter balancedagen
Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet betydningsfulde handelser.



EY

Building a better
working world

Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2014 for Copenhagen Capacity Fonden til markedsfaring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stil-
ling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december

2014.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Kepbenhavn, den 6. marts 2015
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Den uafhaengige revisors erklaeringer

Til bestyrelsen i Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region
Hovedstaden

Pategning pa &rsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region
Hovedstaden for regnskabsaret 1. januar - 31, december 2014, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapi-
talopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at ud-
arbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfart revisionen i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifglge dansk revisorlovgivning.
Dette kreever, at vi overholder etiske krav samt planlaegger og udferer revisionen for at opna hej grad af sikkerhed
for, om arsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfarelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger i arsregn-
skabet. De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering, herunder en vurdering af risici for vaesentlig
fejlinformation i drsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revi-
sor intern kontrol, der er relevant for fondens udarbejdelse af et drsregnskab, der giver et retvisende billede.
Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke at udtryk-
ke en konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol. En revision omfatter endvidere en vurdering af, om
ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmaessige sken er rimelige samt den samlede
praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2014 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til &rsregnskabsloven gennemlast ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere handlinger i
tillaeg til den udferte revision af rsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i
ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Kebenhavn, den 6. marts 2015
YOUNG
visionspartnerselskab

Henrik Reedtz
statsaut. revisor
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Note
2 Nettoomseatning
Vareforbrug

Bruttofortjeneste

3 Administrationsomkostninger
Resultat af ordinaer primaer drift

4 Finansielle indtaegter

5 Finansielle omkostninger
Resultat far skat

6 Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat

Resultatopgerelse for 1. januar - 31. december

2014 2013
kr. kr.

58.692.201 58.671.301
-39.116.706 -35.633.945
19.575.495 23.037.356
-19.565.416 -23.003.172
10.079 34.184
2.115 544
-10.172 -6.109
2.622 28.619
-15.893 -11.600
-13.271 17.019
13271 17.019
-13.271 17.019
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Note

Aktiver

Anlaegsaktiver

Indretning af lejede lokaler

Andre anlag, driftsmateriel og inventar

Materielle anlaegsaktiver
Andre tilgodehavender

Finansielle anlegsaktiver

Anlagsaktiveri alt

Omsatningsaktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Udskudte skatteaktiver
Periodeafgransningsposter

Andre tilgodehavender

Tilgodehavender

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver i alt

Aktiveri alt

Balance pr. 31. december

2014 2013
kr. kr.

2.606.393 3.496.819
1.545.098 2.335.941

4.151.491 5.832.760

364.896 377.646
364.896 377.646

4.516.387 6.210.406

0 111,511
227.250 79.581
1.182.250 1.115.822
8.730.509 8.421.248

10.140.009 9.728.162

720.487 322.726

10.860.496 10.050.888

15.376.883 16.261.294
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Passiver
Egenkapital
Grundkapital
Overfert resultat

Egenkapital i alt

Geeldsforpligtelser

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Skyldig selskabsskat
Periodeafgransningsposter

Anden gald

Kortfristede galdsforpligtelser
Gaeldsforpligtelser i alt

Passiveri alt

Balance pr. 31. december

2014 2013
kr. kr.

3.902.785 3.902.785
396.504 409.775

4.299.289 4.312.560

1.944.223 1.365.796

135.562 26.000
1.812.069 5.215.700
7.185.740 5.341.238

11.077.594 11.948.734

11.077.594 11.948.734

15.376.883 16.261.294

10
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(kr.)

Saldo pr. 1/1 2013

Arets resultat, jf. resultatdisponering
Egenkapital pr. 1/1 2014

Arets resultat, jf. resultatdisponering
Egenkapital pr. 31/12 2014

Egenkapitalopggrelse

Overfart
Grundkapital resultat I alt
3.902.785 392.756 4,295.541
17.019 17.019
3.902.785 409.775 4.312.560
13.271 130271
3.902.785 396.504 4.299.289

11
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Noter

1. Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region Hovedstaden er aflagt
i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse B-virksomheder.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Rapporteringsvaluta
Arsregnskabet er aflagt i danske kroner.

Valutaomregning
Transaktioner i fremmed valuta omregnes til danske kroner efter transaktionsdagens kurs.

Tilgodehavender, gaeld og andre monetare aktiver og forpligtelser i fremmed valuta omregnes til danske kroner ef-
ter balancedagens valutakurser. Realiserede og urealiserede valutakursgevinster og -tab indregnes i resultatopge-
relsen under finansielle indtaegter og omkostninger.

Resultatopgegrelsen

Nettoomseetning

Indtagter bestar af basistilskud fra Region Hovedstaden og Region Sjalland. De indgar i resultatopgerelsen efter
faktureringsprincippet. Projekttilskud indtaegtsferes i samme periode som de tilhgrende projektomkostninger
forbruges.

Administrationsomkostninger

| administrationsomkostninger indregnes omkostninger, der er afholdt i aret til ledelse og administration af
selskabet, herunder omkostninger til administrativt personale, ledelsen, kontorlokaler og kontoromkostninger samt
afskrivninger pa aktiver, som benyttes i administrationen.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ian og gager, inklusiv feriepenge og pensioner, samt andre omkostninger til social
sikring mv. til fondens medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgerelser fra offentlige
myndigheder.

Af- og nedskrivninger pa immaterielle og materielle anlagsaktiver

Af- og nedskrivninger omfatter af- og nedskrivninger pa immaterielle og materielle anlaegsaktiver.

Materielle anlagsaktiver afskrives lineaert over de enkelte aktivers forventede brugstid. Afskrivningsgrundlaget ud-
ger kostprisen.

Aktivernes forventede brugstid udger:

Brugstid (ar)

Indretning af lejede lokaler 10
Andre anlag, driftsmateriel og inventar 3

Finansielle indtegter og omkostninger

Finansielle indtagter og omkostninger indregnes i resultatopgegrelsen med de belab, der vedrgrer regnskabsaret. Fi-
nansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger samt tillag og godtgerelse under acantoskatteordnin-
gen my,

Skat

Skat af drets resultat omfatter aktuel skat af &rets forventede skattepligtige indkomst og 3rets regulering af udskudt
skat. Arets skat indregnes i resultatopgerelsen med den del, der kan henfares til &rets resultat og i egenkapitalen
med den del, som kan henfgres til transaktioner indregnet i egenkapitalen.

12
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Noter

1. Anvendt regnskabspraksis - fortsat
Balancen

Materielle anleegsaktiver

Materielle anlaegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Kostprisen omfatter
anskaffelsesprisen og omkostninger direkte knyttet til anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til brug.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der s&dvanllgws svarer til nominel vardi. Der foretages nedskriv-
ning til imedegaelse af tab baseret pa en abjektiv indikation pa, at et tilgodehavende eller en gruppe af tilgodehaven-
der er veerdiforringet. Nedskrivning foretages til nettorealisationsvaerdi, safremt denne er lavere end regnskabs-
maessig vaerdi.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter forudbetalte omkostninger vedrerende efterfglgende
regnskabsar.

Likvider
Likvide beholdninger omfatter kontante beholdninger og bankindestaender.

Selskabsskat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende skat indregnes i balancen som beregnet skat af rets forventede skat-
tepligtige indkomst requleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt betalte acontoskatter.

Hensattelse til udskudt skat beregnes efter den balanceorienterede gzldsmetode af alle midlertidige forskelle mel-
lem regnskabsmae55|ge og skattemaessige vaerdier af aktiver og forpligtelser, bortset fra midlertidige forskelle, som
opstar pa anskaffelsestidspunktet for aktiver og forpligtelser, og som hverken pavirker resultatet eller den skatte-
pligtige indkomst, samt midlertidige forskelle pa skattemaessigt ikke- afskrivningsberettiget goodwill.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil veere gal-
dende, nér den udskudte skat forventes udigst som aktuel skat. Udskudte skatteaktiver indregnes med den vaerdi,
som de forventes at blive udnyttet med, enten ved udligning i skat af fremtidig indtjening eller ved modregning i ud-
skudte skatteforpligtelser inden for samme jurisdiktion.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgransningsposter indregnet under forpligtelser omfatter modtagne betalinger, som vedrerer indtagter i
efterfalgende regnskabsar.

2014 2013

kr. kr.
2. Nettoomsaetning
Nettoomsaetning fordeling pa forretningssegmenter:
Region Hovedstaden, basistilskud 26.591.358 25.300.000
Region Sjeaelland, basistilskud 5.000.000 6.270.000
Medfinansiering, projekttilskud 27.100.843 27.251.301

58.692.201 58.821.301
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3. Personaleomkostninger

Gennemsnitligt antal medarbejdere

Vederlag til virksomhedens ledelse udggr:
Direktion
Bestyrelse

Antal

Noter

Antal

58

62

2014
kr.

2013
kr.

1.610.145
425.000

1.574.604
418.750

2.035.145

1.993.354

Det anfarte belgb omfatter det samlede vederlag for regnskabséret, herunder Ign, pensioner 0g accessories.
Bestyrelsens vederlag er fordelt med kr. 100.000 til fondens formand, kr. 50.000 til naestformanden og kr. 25.000

til de @vrige bestyrelsesmedlemmer.

4. Finansielle indtaegter
Renteindtaegter i @vrigt

5. Finansielle omkostninger
Renteomkostninger i gvrigt
Rentetilleeg og skat indregnet som finansielle poster

6. Skat af arets resultat
Beregnet skat af arets skattepligtige indkomst
Arets regulering af udskudt skat

2014 2013
kr. kr.

2.715 544
2.715 544
9.158 6.109
1.014 0
10.172 6.109
163.562 52.000
-147.669 -40.400
15.893 11.600
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Noter
7. Materielle anlaegsaktiver
Andre anlag,
Indretning af driftsmateriel
Ckr.) lejede lokaler og inventar I alt
Kostpris
Saldopr. 1/1 2014 5.113.710 6.680.531 11.794.241
Tilgang i arets lgb 0 227.570 227.570
Afgang i arets Igb 0 -523.850 -523.850
Kostpris pr. 31/12 2014 5.113.710 6.384.251 11.497.961
Af- og nedskrivninger
Saldopr. 1/1 2014 1.616.890 4.344.590 5.961.480
Arets afskrivninger 890.427 704.103 1.594.530
Arets nedskrivninger 0 314.310 314.310
Tilbagefarsel af af- og nedskrivninger pa afhandede
aktiver 0 -523.850 -523.850
Af- og nedskrivninger pr. 31/12 2014 2.507.317 4.839.153 7.346.470
Regnskabsmaessig vaerdi pr. 31/12 2014 _ 2.606.393 _ 1.545.098 _ 4.151.491

8. Eventualforpligtelser og andre gkonomiske forpligtelser

Andre skonomiske forpligtelser

31/12 2014 31/12 2013
kr. kr.

Leje- og leasingforpligtelser i gvrigt:
Leje- og leasingforpligtelser 9.572.594 10.536.000

Leje- og leasingforpligtelser omfatter huslejeforpligtelse med i alt t.kr. 8.668 i uopsigelige huslejekontrakter med en
resterende kontraktperiode pa 70 maneder. Endvidere omfattes forpligtelser i operationelle leasingkontrakter pa
biler og it-udstyr pai alt t.kr. 905 med en resterende kontraktperiode pd 10 til 57 maneder.

15



